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, Nie mozna zmusic ziarna do rozwoju i kietkowania,
mozna jedynie stworzy¢ warunki zezwalajqce na to,

aby ziarno rozwineto wszystkie tkwigce w nim mozliwosci”
Carl Rogers
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I. Charakterystyka zespotu.

+ Dane ogoélne o placowce:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Brudzeniu Duzym liczy w chwili obecnej 20 oddziatéw,
ktore zlokalizowane sa w trzech budynkach: zabytkowym dworku szlacheckim i
dobudowanym w latach 80-tych budynku szkoty oraz budynku przy ulicy Szkolnej 15.
W sktad Zespolu wchodzi:

> Szkotla Podstawowa im. Pawla Wtodkowica w Brudzeniu Duzym/16 oddziatéw/

> Przedszkole Samorzadowe im. Pawla Wiodkowica w Brudzeniu Duzym /4 oddziaty/
Jeden oddziat Przedszkola Samorzadowego wchodzacego w skiad zespolu pracuje

10,5 godziny.

Od roku 2012 zaréwno szkota , przedszkole jak i jej otoczenie uleglo znacznej
przemianie. Dokonano rewitalizacji zabytkowego parku, termomodernizacji budynku szkoty
w czesci dobudowanej w latach 80-tych, odnowienie elewacji zabytkowego dworku,
wybudowano boisko wielofunkcyjne, boisko trawiaste do pitki noznej i siatkowej,
sukcesywnie poszerzana jest baza dydaktyczna placowki poprzez remont i
zagospodarowanie pomieszczen stuzacych dotychczas jako sktady niepotrzebnych rzeczy co
wzbogacilo zaplecze terapeutyczne, doposazono sale w sprzet multimedialne. Wszystkie
sale dydaktyczne wyposazone sg w tablice interaktywne/multimedialne badZ w projektory i
ekrany. Nowoczesne programy i pomoce dydaktyczne. Wybudowano nowy plac zabaw
przy ulicy Szkolnej 12 i modernizuje sie urzadzenia przy ulicy Plockiej 12.

Do przedszkola samorzadowego do roku 2012 nie uczeszczat zaden uczeni niepetnosprawny
z pomocy specjalistow korzystato zaledwie kilkoro dzieci. Na przestrzeni 10 lat przedszkole
ukoniczylo 11 dzieci niepelnosprawnych. Do Szkoty w 2012 roku uczeszczala 1 uczennica
niepelnosprawna , w chwili obecnej 17.

Spotecznosé lokalna jest chetna do wspétpracy i pomocy na rzecz szkoly na miare
swoich skromnych mozliwosci.

Znajduja sie rodziny niepelne i wielodzietne . Chociaz stanowia niewielki procent
ogotuy, to jednak sytuacja materialna wielu z nich jest bardzo trudna .

Dzieci z tych rodzin korzystajg z prowadzonej przez szkote (dzieki finansowaniu przez
GOPS) akcji dozywiania .

Szkota i przedszkole sa liczaca sie placowka oswiatowo - kulturalng w okolicy.
Uczniowie, absolwenci, ich rodzice, nawet dziadkowie chetnie do niej przychodza.
Rodzicom zalezy na dobrym poziomie nauczania, ksztalcenia, wychowania i prawidlowego
oceniania ich dzieci. Chca, aby mialy lepsza przysztos¢, aby nie koniczyli edukacji na
poziomie szkoly podstawowej.

Dzieci w zespole rozwijaja swoje zainteresowania i zdolnosci nie tylko w czasie zaje¢
lekcyjnych, ale takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach ,, Partnerstwa
wspolpracy” i zaje¢ wspélfinansowanych przez EFS.

+ Historia zespolu

Szkota Podstawowa w Brudzeniu Duzym moze poszczyci¢ sie diugoletnia dziatalnoscig. Od
1903 roku miescita si¢ w Badkowie Rochny i byta to szkola czteroklasowa. Posiadata dwa
pomieszczenia klasowe, a drugg czes¢ budynku zajmowat kierownik szkoty. Dzieci uczyty
si¢ na dwie zmiany. Czy istnialo tajne nauczanie w czasie wojny? Nie znaleziono na ten
temat zadnych materiatow.

Po wojnie szkota nadal miescita si¢ w Badkowie. Nauke rozpoczeto w roku 1945. Niestety
nie zachowala si¢ dokumentacja z tego okresu. Jedynym éladem jest dziennik lekcyjny z
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roku 1946/47 klasy czwartej, wychowawca byt Tadeusz Skonieczny. Zgodnie z wytycznymi
wiladz w 1948 roku nastgpita reorganizacja placéwki, powstata siedmioklasowa szkota
podstawowa. Potwierdzone dane dziatalnosci szkoly przez protokoty Rad Pedagogicznych
rozpoczynaja si¢ w 1948 roku. Pierwsze posiedzenie odbylo sie 4 wrzesnia 1948 roku. Kadra
nauczycielska skladala sie z trzech osob. Program nauczania w roku 1948 byl realizowany w
zakresie siedmiu klas szkoly podstawowej. Do szkoly uczeszczalo 202 dzieci. Warunki
lokalowe w szkole byly ciezkie. Niewielka ilos¢ sal zmusila do przeksztalcenia pokoju
mieszkalnego kierownika w sale lekcyjng. Brak tawek, ciasnota zmusita do pracy na dwie
zmiany. Lekcje prowadzone byly przez trzech nauczycieli.
W dniu 1 grudnia 1948 roku odbylo si¢ pierwsze posiedzenie Rady Pedagogicznej w
Brudzeniu Duzym. Szkota zostata przeniesiona do dawnego patacyku z XIV wieku, ktérego
wlascicielami byli Roéciszewscy. Szkota w owych czasach byla centralnym punktem. Gdzie
laczylo sie zycie kulturalne i spoteczne wsi.
W latach 80-tych do dworku szlacheckiego dobudowano budynek szkoty.
Od czaséw reformy edukacyjnej w 1999 roku ksztalcenie w Szkole Podstawowej w
Brudzeniu Duzym obejmowato wychowanie przedszkolne oraz pierwszy i drugi etap
edukacyjny.
W roku w stycznia 2008 utworzono pierwsze w Gminie Brudzerr Duzy Przedszkole
Samorzadowe .
17 maja 2012 Rada Gminy w Brudzeniu Duzym podjeta Uchwale nr XVIII/123/12 w
sprawie utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym. W jego sklad
wchodza : Szkota Podstawowa i Przedszkole Samorzadowe im. Pawla Wtodkowica w
Brudzeniu Duzym.
W roku szkolnym 2012/13 do szkoly podstawowej uczeszcza 174 dzieci do 9 oddziatow, w
roku 2021/22 - 267 do 16 oddziatéw , natomiast do przedszkola uczeszczato 75 dzieci do 3
oddziatéw, w roku 2021 /22 - 101 dzieci do 4 oddziatéw.

+ Tradycje:
Szkolno- przedszkolna tradycja jest elementem integrujacym spolecznoé¢ uczniowska oraz
stanowi o niepowtarzalnosci miejsca jakim jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny. Przez wiele
lat w dzialalnosci naszej szkoty i przedszkola utrwalily sie pewne tradycje i zwyczaje
przekazywane z pokolenia na pokolenie.
» Od poczatku istnienia prowadzona jest Kronika Szkoty i Przedszkola, ktéra
odnotowuje wszystkie wazne wydarzenia i osiggniecia.
» Przyjmowanie uczniéw klas pierwszych i dzieci przedszkolnych do spotecznosci
szkolno- przedszkolnej odbywa sie poprzez uroczyste slubowanie i pasowanie na ,, ucznia” i
,przedszkolaka”
» Roéwnie uroczyscie szkola i przedszkole zegna absolwentéow w ostatnim dniu nauki .
» Szkota organizuje miedzyszkolne konkursy (m.in. Konkurs ,, Wiedzy o Janie
Pawle II” dla uczniéw szkoty.
> Akgje charytatywne:
o WOSP - zbiérka pieniedzy
e DPolanadziei - zbidérka pieniedzy na rzecz Hospicjum
e Gora Grosza
e Grosz do grosza
e ,, Kup Pan szczotke”
e ,, Podaj mydto”,
e Caritas Diecezji Ptockiej
e Zbidrka na rzecz Schroniska dla Zwierzat
e ,, Nakretki dla Leny
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e Festyn Rodzinny

e Dzier Matki i Ojca w przedszkolu.

e Dzieni Babci i Dziadka w przedszkolu i szkole

e Jaselka w szkole i przedszkolu / dla uczniéw i spotecznosci lokalnej/

e Zwyczaje wielkanocne /dla uczniéw i spotecznosci lokalnej/

e Wysylanie kartek swigtecznych do emerytowanych pracownikéw zespotu,

e Udziatl emerytowanych pracownikéw zespotu w waznych uroczystosciach szkolnych,
e Dni OTWARTE/1 raz w miesigcu/

e Dzien otwartych drzwi w przedszkolu i szkole

e Zajecia adaptacyjne w przedszkolu,

e Prezentacje Talentéw Uczniowskich Klas I-III oraz IV-VI,, Mam Talent;

e Dzien Papieski

e Mikotajki w Przedszkolu i Szkole

e Powitanie Wiosny

e Dzienr Pluszowego Misia

e Bal karnawatowy

e Wycieczki klasowe i grupowe

+ Baza zespotu:

W zabytkowym dworku szlacheckim umiejscowione sa 4 grupy przedszkolne, 2 klasy I-I1I
szkoly podstawowej, stotéwka szkolna, biblioteka szkolna , zastepcza sala gimnastyczna,
szatnia dla przedszkola, pokdj nauczycielski, pomieszczenie socjalne sprzataczek, gabinet
logopedy, pedagoga/psychologa, sala terapii, tazienki ...

W latach 80-tych dobudowano do dworku budynek , w ktérym w chwili obecnej miesci sie
5 sal lekcyjnych w tym sala komputerowa, sala do realizacji zaje¢ z zakresu gimnastyki
korekcyjnej, pomieszczenie §wietlicy szkolnej, sekretariat, pokdj wicedyrektora Zespotu,
pokoj nauczycielski, tazienki, szatnie, pomieszczenie socjalne , pomieszczenie gospodarcze,
archiwum. W tej czesci budynku ucza sie 4 oddzialy klas I-II1.

W roku 2019 uczniowie klas IV- VIII maja zajecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuricze
w budynku przy ulicy Szkolnej 15. Tutaj znajduje sie 9 sal lekcyjnych , pracownia
komputerowa, pracownia chemiczna, matematyczna, 3 sale terapeutyczne, gabinet
psychologa/pedagoga , kuchnia, jadalnia,2 pokoje nauczycielskie, 2 pomieszczenia socjalne,
Hala sportowa, szatnie , przebieralnie... .

Teren nalezacy do Zespotu jest ogrodzony, znajduje si¢ na nim plac zabaw dla dzieci w
wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, boiska: pitka nozna, siatkéwka oraz park, w
ktérym rosna stare, okazale drzewa.

+ Lokalizacja:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny znajduje sie we wsi Brudzen Duzy, w ktérej znajduje sie
siedziba urzedu gminy. Jest on polozony na terenie Brudzernskiego Parku Krajobrazowego,
w centrum obwodu szkolnego przy trasie komunikacyjnej Ptock-Wloctawek .

Do obwodu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym naleza dzieci z 20
miejscowosci z czego 3 w czeSciowym zakresie.
+ Kadra szkoly :

W biezacym roku szkolnym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym
pracuje czynnie 45 nauczycieli. 28 z nich to nauczyciele dyplomowani, 5 to nauczyciele
mianowani, 11 to nauczyciele kontraktowi, 1 nauczyciel stazysta. Okoto 90% nauczycieli
posiada dwie lub wiecej specjalnosci. Wsréd kadry jest psycholog, pedagog, logopedzi,
neurologopeda , oligofrenopedagodzy, surdologopedagog, tyflopedagogow, terapeuci ... .
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Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje, wiekszo$¢ do nauczania co najmniej
dwoéch przedmiotow.
Nauczyciele systematycznie doskonala swoja wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne
uczestnictwo w formach wewnetrznych ( WDN, konferencje Rady Pedagogicznej, spotkania
zespolow, warsztaty z rodzicami) oraz w formach zewnetrznych ( studia podyplomowe,
kursy doskonalace, konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty). Przydziat godzin jest
zgodny z kwalifikacjami .

Obstuga administracyjno-gospodarcza to 19 pracownikéw. Stuzba BHP na kazde zadanie
i zyczenie pracownikéw i pracodawcy .

I1. Misja zespotu.

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Brudzeniu Duzym to miejsce wszechstronnego rozwoju
osobowego uczniéw w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym oraz przekazywania wiedzy, ksztaltowania postaw
patriotycznych i ksztalcenia umiejetnosci umozliwiajacych edukacje na kolejnym etapie
ksztalcenia.

I11. Wizja zespotu to:

e Osigganie przez uczniéw wynikéw edukacyjnych na miare swoich mozliwosci.
e Ksztalcenie dziecka asertywnego.

e Uczenie dzieci radzenia sobie w srodowisku szkolnym.

e Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw w szkole.

e Wzmocnienie samorzadno$ci wéréd uczniow.

e Sprawny system informacji.

¢ Nabycie przez uczniéw umiejetnosci postugiwania sie nowoczesng technologia
informacyjna.

e Profilaktyka zachowan, przeciwdziatanie uzaleznieniom.

e Profilaktyka prozdrowotna i zdrowy styl zycia.

e Zapobieganie agresji wérod uczniéw.

e Placowka przyjazna dzieciom i rodzicom.

¢ Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

IV. Model absolwenta .

+ Absolwent szkoly podstawowej:

e Ma okres$lone zainteresowania, ktére pomoga mu dokonaé¢ wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

e DPozytywnie patrzy na $wiat, wierzy w siebie i swoje mozliwosci.

¢ Orientuje sie w otaczajacym go Swiecie. Swobodnie korzysta z r6znych Zrédet wiedzy.
Potrafi zaprojektowac zalozone dzialania, dobierajac odpowiednie metody
postepowania.

¢ Komunikuje sie w co najmniej dwoch jezykach.

e Sprawnie postuguje sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi.

e Rozumie zasady demokragcji; potrafi dyskutowaé we wlasciwej formie; umie poszukiwac
rozwigzan kompromisowych i podporzadkowac sie woli wiekszosci.

e Gotow jest ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie i decyzje, zdaje sobie
sprawe z nastepstw réznych dziatan, potrafi przyznac sie do bltedu i wykazuje odwage
cywilna.

e W dzialaniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy.

e Zawraca uwage na wzgledy bezpieczenistwa.

e Poszerza stale swoja wiedze na temat zjawisk i zaleznosci wystepujacych w Swiecie.
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e Odroéznia fikcje od $wiata realnego w przekazach medialnych.

e Z dystansem podchodzi do uzyskiwanych informacji; potrafi je weryfikowaé w oparciu o
alternatywne Zrédta wiedzy.

e Potrafi przewidywac¢ odpowiednio do nich modyfikuje swoje zachowania.

e Ma ugruntowane nawyki higieniczne.

e Wykazuje stosowna aktywnos¢ fizyczna.

e Planuje swoja prace i wypoczynek, potrafi $wiadomie przeciwdziata¢ stresowi.

e Rozréznia dobre i zle uczynki w oparciu o system wartosci obowiazujacy w jego
otoczeniu. Jest tolerancyjny.

e Rozumie, ze réznice miedzy ludZzmi sa czyms normalnym i pozadanym.

e Ze zrozumieniem traktuje r6znice wynikajace z mozliwosci, motywacji oraz odmiennosci
kulturowej.

e Szanuje sw¢j czas i innych, jest punktualny, dotrzymuje terminéw. Sprawnie postuguje
sie czasem planujac swoje zajecia.

e Potrafi podjac¢ sie¢ odpowiedzialnosci za mtodszych, osoby potrzebujace pomocy.
Troszczy sie o nich, jest opiekunczy.

+ Absolwent przedszkola:

e Jest ciekawy §wiata, samodzielny i zaradny:

e Poszukuje odpowiedzi na nurtujace go pytania,

e Przejawia aktywno$¢ podejmujac rézne zadania,

e Wierzy we wlasne sity, mozliwosci i umiejetnosci

e Wyraza swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania.

e Jest rozwazny, odpowiedzialny i empatyczny;

e Dostrzega i rozumie potrzeby innych akceptuje ich odrebnos¢,

e Przestrzega zasad zgodnego wspélzycia w grupie,

e Kulturalnie zwraca si¢ do innych, uzywa zwrotéw grzecznosciowych

e Rozumie koniecznoé¢ chronienia srodowiska przyrodniczego, przejawia postawy
proekologiczne,

e Dba o swoje zdrowie, higiene osobistg, estetyczny wyglad,

e Jest czlonkiem spotecznosci lokalnej, regionu, ojczyzny:

e Znaikultywuje tradycje rodzinne, lokalne i regionalne,

¢ Ma swiadomos¢ przynaleznosci narodowej.

e Posiada nastepujace kompetencje: jest dojrzalty emocjonalnie, posiada odpornos¢
emocjonalna pozwalajaca radzi¢ sobie z niepowodzeniami, wykazuje motywacje do
nauki, opanowal umiejetnoéci, wiedze i sprawnoéci decydujace o gotowosci szkolnej.

V. Nauczyciel w naszym zespole :

e uczy poszukiwania , porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna

e uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen i nawykoéw

e uczy rozwigzywania probleméw w sposéb tworczy

e troszczy sie o harmonijny rozw¢j ucznia

e wprowadza go w Swiat wiedzy

e stwarza sytuacje, w ktérych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci

e rozwija zdolnoSci mys$lenia analitycznego i syntetycznego

e rozwija zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.

e aktywnie uczestniczy w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia,
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o Ksztalci sie w zakresie ksztalcenia na odlegtos¢

* wykorzystuje zdobywana wiedze i umiejetnosci do podnoszenia efektywnosci
nauczania,

* zdobywa kolejne stopnie awansu zawodowego

. Mocne strony zespotu

e Wykwalifikowana kadra pedagogiczna, réwniez do pracy z dzieckiem
niepelnosprawnym. )

e Nowoczesna baza lokalowa, spelniajaca potrzeby oséb niepetnosprawnych (winda,
podjazdy).

e Wysoki standard wyposazenia szkoly w nowoczesne pomoce naukowe i multimedia.

e Dobra wspélpraca z rodzicami na co dzien i przy okazji organizacji imprez
szkolnych.

e Funkcjonowanie dziennika elektronicznego jako skutecznego narzedzia
dokumentowania procesu nauczania, komunikowania si¢ z rodzicami, sporzadzania
statystyk, monitorowania realizacji podstawy programowej, drukowania $wiadectw.

e Wykorzystanie w programéw usprawniajacych zarzadzanie szkota

e Wyksztalceni, zaangazowani i twérczy nauczyciele, chetni by sie rozwijac i
doksztalcac.

e (Oddzielne wejscie dla dzieci przedszkolnych i uczniéw szkoty.

e Miejsca do zabawy i wypoczynku (czeé¢ rekreacyjna, boisko, plac zabaw).

e ,Sala zabaw”.

e Stoléwka zapewnia positki dla uczniow w 100%.

e Przerwa $niadaniowa w ramach projektu zwigzanego ze zdrowym stylem zycia -
uczniowie edukacji wezesnoszkolnej jedza drugie $niadanie w sali lekcyjnej pod
opieka nauczyciela.

e Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany do potrzeb rodzicow.

e Dobor dzieci w grupach swietlicowych z uwzglednieniem wieku dziecka.

e Szkota wychodzi naprzeciw inicjatywom proponowanym przez rodzicow.

e Osobna szatnia i toalety dla dzieci przedszkolnych.

e Przydziat sal dla uczniéw klas I-1II, IV-VIII oraz grup przedszkolnych.

e Szkota dba o adaptacje uczniéw klas pierwszych i dzieci przedszkolnych.

e Udzial w licznych programach profilaktycznych i prozdrowotnych i akcjach
(,Bezpieczna szkola, bezpieczny uczen”, ,, Zapobieganie nadwadze i otylosci”).

e Zatrudnieni w zespole nauczyciele posiadaja dwie lub wiecej specjalnosci nauczania

e Otwartos¢ nauczycieli w stosunku do rodzicéw uczniéw.

e Opieka i wzmocnienie bezpieczenistwa poprzez monitoring wizyjny.

e Liczny udzial i osiggniecia w zawodach sportowych i konkursach.

e Roéznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniéw
oraz niezbednych do opanowania wiadomosci i umiejetnosci szkolnych,

e Sto procent uczniéw potrzebnych objetych zostalo pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

e Szafkina ksigzki dla wszystkich uczniéw.

e Roéznorodne formy dziatan integrujace srodowisko szkolne i lokalne,

e Roéznorodna pomoc uczniom i ich rodzinom - znajomos¢ srodowiska,

e Udzial szkoly w programach wspétfinansowanych ze srodkéw UE,

e Budowanie i pielegnowanie tradycji szkolnej,

e Praca metodami aktywizujacymi,
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e Specjalidci/ terapeuci

e Biblioteka

e Druzyna zuchowa,

e Zadowalajaco wyposazone sale terapeutyczne;
e Polozenie placowki... .

VII. Aspekty wymagajace poprawy:

e Brak pracowni jezykowej ;

e Pracownia komputerowa w budynku przy ulicy Ptockiej 12 wyposazona w stary
sprzet- komputery sie zawieszaja, bardzo wolno pracuja, dtugo uruchamiaja sie, nie
zapisuja plikow, nie nadaja si¢ do modernizagji... .

e Za male pomieszczenie stoléwki w trakcie obiadu;

e Ciemne, niskie pomieszczenie $wietlicy przy ulicy Plockiej 12/ brak pomieszczenia
na Swietlice;

e Roszczeniowa postawa czesci rodzicow;

e Brak zajec rozwijajacych uzdolnienia w przedszkolu;

e Male sale lekcyjne w budynku przy ulicy Szkolnej 15;

e Dazenie do poprawy wynikéw nauczania i wynikéw egzaminéw zewnetrznych;

e Plany na dalsza rozbudowe monitoringu wizyjnego, wewnetrznego.

VIII. Szanse dla zespolu

e Pedagogizacja wsrdéd rodzicow; Ujednolicenie oddziatywan szkota-dom;

e Zaangazowanie rodzicéw we wszystkie obszary pracy szkoty;

e Szkola centrum kultury na wsi;

e Pomoc uczniom o réznorodnych potrzebach;

e Otwartos¢ szkoly na oczekiwania uczniéw i rodzicow;

e Aktywnie dzialajaca Rada Rodzicéw;

e  Wszyscy pracownicy wspoltdziataja dla dobra placowki;

e Promocja szkoty;

e Wysoka jakos¢ pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekuriczej i wychowawczej;

e Nowoczesne technologie stosowane w nauczaniu/bogacenie w nowe pomoce
dydaktyczne;

e Systematyczna wspétpraca z ré6znymi instytucjami i organizacjami;

e Pozyskiwane pozabudzetowych srodkéw finansowych;

e Organizacja zaje¢ rozwijajacych kreatywnoéc i uzdolnienia zaré6wno w szkole jak i w
przedszkolu.

IX. Zagrozenia dla zespolu

e Niz demograficzny,

e Migracje rodzicéw za praca

e Problemy wychowawcze,

e Uboéstwo rodzin/ bezrobocie/ wyuczona bezradnos¢,

e Roszczeniowa postawa wielu rodzicow ,

e Mata motywacja do nauki.

e Komputer, telefon jako najczestsza forma spedzania wolnego czasu,
e Zaburzenia emocjonalne u uczniéw,

e Zaniedbywanie probleméw zdrowotnych dzieci przez rodzicéw,
e Zachowania patologiczne wéréd rodzicow,
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e Nieche¢ uczniéw do nauki .
X. Kierunki dzialania na najblizsze 5 lat :

» OKreSlenie obszaréw rozwoju ucznia w aspekcie: dydaktycznym, wychowawczym i
spolecznym.

., Pomozmy dzieciom, by kazdy z nich stat si¢ tym, kim stac sie moze”
J. Korczak

Wszystkie dzialania podejmowane przez szkole i przedszkole zmierzac beda do
uwzgledniania potrzeb i pomystéw uczniéw, zapewnienia poczucia ich bezpieczeristwa,
ksztattowania pozytywnych kontaktéw emocjonalnych, aktywizowania przy realizacji
zadan, budowania wiezi ze szkolq - a w rezultacie do stymulowania i wspierania
prawidlowego rozwoju kazdego dziecka.

Obszar dydaktyczny:

1.Dalsze podnoszenie osigganych wysokich wynikéw dydaktycznych poprzez:

e dbalos¢ o wysoki poziom nauczania, z uwzglednieniem realizacji innowacji
pedagogicznych,

e badanie i analizowanie wynikéw dydaktycznych, wyciaganie wnioskéw i wdrazanie ich w
pracy z uczniami, badanie przyrostu wiedzy u uczniéw na podstawie opracowanych
narzedzi (EWD),

e prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw zdolnych i posiadajacych trudnosci w nauce
(kota przedmiotowe, zajecia wyréwnawcze, przygotowujace do sprawdzianu, itp.),

e ksztalcenie umiejetnosci kluczowych i logicznego mys$lenia,

¢ podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych poprzez systematyczne
korzystanie przez nauczycieli z r6znorodnych form doskonalenia zawodowego (szkolenia,
kursy, studia podyplomowe, konferencje, warsztaty); opracowanie harmonogramu szkolen
nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod nauczania, stosowania na lekcjach technologii
informacyjnej i informatycznej,

¢ wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia- wyréwnywanie szans edukacyjnych,
wdrozenie efektywnego programu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualizacje procesu nauczania,

¢ doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z postugiwaniem sie technologia informacyjna-
wychowanie $swiadomego odbiorcy,

e systematyczne stosowanie na lekcjach aktywizujacych metod nauczania;

« rozwijanie logicznego algorytmicznego myslenia, zadaniowego podejscia do stawianych
probleméw, kreatywnoséci od najmtodszych lat poprzez przylaczenie sie do ogélnopolskiego
programu ,Uczymy Dzieci Programowac”

+ dokladng analize przedmiotowych programéw nauczania i ich modyfikacje na miare
potrzeb,

e wzrost ilosci uczniéw bioracych udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych
przez kuratorium oS$wiaty,

e wznowienie Konkursu Recytatorskiego w Przedszkolu i rozpoczecie w klasach I-111

- promowanie wéréd dzieci czytania bajek i basni jako sposobu na ich rozwéj, ksztalcenie,
zdobywanie wiedzy i wychowanie szczes$liwego czlowieka;

e opracowanie systemu diagnozy niepowodzen szkolnych uczniéw i form wsparcia uczniéw
wymagajacych interwencji specjalistow,
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e umiejetne stosowanie systemu oceniania, systematyczne ocenianie, stosujac

jasne kryteria, co w znaczny sposéb wplynie na podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniow,

e wdrazanie oceniania ksztaltujacego polegajacym na systematycznym

pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia sie. Dzieki niemu nauczyciel moze
modyfikowac dalsze nauczanie i dawac uczniom informacje zwrotna pomagajaca im w
nauce..

e zmiana w Statucie dotyczaca oceniania uczniéw: zapis o mozliwosci stosowania

przez nauczycieli klas 4-8 biezacych ocen opisowych w miejsce biezacych ocen cyfrowych;
wprowadzenie opgji zapisu JN (jeszcze nie) zamiast oceny niedostatecznej - jedynka jest
oceng, ktoéra co$ podsumowuje izamyka, JN (Jeszcze Nie) jest oceng otwierajaca droge, a
wiec umozliwiajacg rozwdj.

e przylaczenie sie do ruchu ,Budzaca sie szkota” to sie¢ szkot, ktére wymieniaja

sie¢ pomystami i dodwiadczeniami majacymi na celu wzbogacenie i uatrakcyjnienie procesu
edukacyjnego, tak aby przejé¢ od kultury nauczania do kultury uczenia sie, od btedu do
doceniania, od przedmiotéw do projektéw, od standaryzacji do personalizacji, od
podporzadkowania do autonomii, od karania do rozmawiania, od stuchania do dziatania, od
hierarchii do partnerstwa, od testowania do rozwigzywania probleméw, od rywalizacji do
wspolpracy.

e kontynuacje dotychczasowych i zaproponowanie nowych form specyficznych zajec¢
edukacyjnych;

e rozwijanie inteligencji emocjonalnej uczniéw, nauczycieli i dyrektora,

¢ nawigzanie wspotpracy z Akademia Umiejetnosci Foucault - specjalizuje sie we ona w
wspieraniu szkot w obszarach nowoczesnej dydaktyki oraz rozwoju kompetencji miekkich
spotecznych,

e wprowadzenie do pracy wychowawcy - gier kooperacyjnych, ktére w zatozeniu maja
wyksztalcié: wspélprace, kreatywnosé, socjalizacje i edukacje,

2. Poszerzanie oferty edukacyjnej szkoly poprzez:

e kontynuacje dotychczasowych programéw oraz wdrozenie nowych projektow:

e Edubal - wdrozenie we wspieraniu edukacji wczesnoszkolnej przedmiotu - pitki -
taczacego zajecia ruchowe z utrwalaniem wiedzy

e wdrozenie w edukacji przedszkolnej Pedagogiki Froeblowskiej

e tworzenie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajac potrzeby uczniéw i dzieci
przedszkolnych; Organizowanie réznych zaje¢, w ktérych uczniowie beda mogli rozwijaé
swoje zainteresowania, doskonali¢ swoje umiejetnosci, wyréwnywac szanse,

e organizowanie i udziat uczniéw w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych,

¢ badanie oczekiwan uczniéw i rodzicow dot. oferty edukacyjnej szkoty,

e wysoka efektywnosé¢ w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych -
posiadajacych orzeczenie/opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej:

e gruntowna analiza orzeczerh wydawanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogicznej,

e opracowanie i wdrozenie IPET-6w - indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych,

¢ indywidualizacja procesu nauczania w stosunku do kazdego ucznia,

e Scista wspolpraca nauczycieli uczacych i wspomagajacych z rodzicami- praca w zespotach,
e cykliczne instruktaze i szkolenia wspierajace dla rodzicow,
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Obszar wychowawczy:

1.Wspieranie rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekuniczych (wspoétpraca z
rodzicami) poprzez:

e realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

e organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych dotyczacych wychowania, opieki,
zagrozen, itp.,

e kierowanie rodzicéw do specjalnych oérodkéw doradczych, konsultacyjnych,

e cykliczne i regularne zebrania rodzicéw z wychowawcami , pedagogiem, psychologiem
szkolnym i dyrekcja szkoty i omawianie aktualnych probleméw szkolnych, w tym
wychowawczych,

e praca z rodzinami dysfunkcyjnymi i objecie szczegdlng opieka dzieci z tych rodzin,

e diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych,

e prowadzenie specjalistycznych zaje¢ z zakresu terapii SI, psychologiczno pedagogicznych,
logopedycznych i innych,

e wspoélpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami stanowigcymi wsparcie
szkoly i rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekuniczych (Policja, GOPS, Straz
Pozarna, Sad rodzinny, Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne, Wolontariat i inne),

e ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez udziat w réznego rodzaju programach i
akcjach organizowanych w szkole i poza nig

- ,,Sprintem po zdrowie” zawody biegowe w przedszkolu;

- ,, Bieg po zdrowie” - olimpiada sportowa dla klas I-VIII;

Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez aktywnos¢ ruchowa ;

e profilaktyka agresji i uzaleznien - eliminowanie zachowan niepozadanych,

e propagowanie zdrowego stylu zycia- stawiamy na ruch, zdrowe odzywianie,

e systematyczna ewaluacja i ewentualnie modyfikacja procedur reagowania na sytuacje
niepozadane pojawiajace sie w szkole,

e kontynuacja realizacji " Adaptacji dzieci szeécioletnich do warunkéw przedszkolnych",
e kontynuacja realizacji Programu adaptacyjnego dla dzieci rozpoczynajacych edukacje
szkolna w klasach I oraz rozpoczynajacych II etap edukacji - klasy IV w celu lepszego
adoptowania dzieci do zmiany formy edukacji i systemu oceniania,

o ksztalcenie nawykoéw ekologicznych

Przylaczenie sie do Projektu ogélnopolskiego - Eko Przedszkolaki celem ksztalcenia
wlasciwego stosunku do przyrody i ochrony srodowiska przez:

- ,,Co stycha¢ w lesie?” cykliczne spotkania z lesnikiem dzieci ze starszych grup o kazdej
porze roku,

- Organizacja konkursu ekologicznego zwiazanego z tematyka w/w spotkan , np.:

,,Zycie ptakéw w réznych porach roku”, ,,Wegetacja drzew w zaleznosci od pory roku”, ,,
Jak moge pomoc zwierzetom leSnym na przestrzeni roku... ”.

- Dzieri Drzewa - $wieto drzewa na terenie calego przedszkola.

e dbalos¢ o bezpieczenistwo i przyjazna atmosfere - zapewnienie bezpiecznych warunkéw
do zabawy i nauki.

2. Coraz czesciej i coraz wiecej méwi sie zaburzeniach depresyjnych wéréd uczniéw. Wazne
jest by nauczy¢ dzieci radzenia sobie z emocjami i wspierac je w poznawaniu siebie. Musza,
powinni i moga to robi¢ takze nauczyciele. Oczekiwanie, ze kwestig ta zajmie sie kto$ z
zewnatrz pozbawione jest sensu. Placowka podejmie dzialania ukierunkowane na
redukowanie napie¢, budowanie sity spokoju, koncentracji, optymizmu, takie jak:

e poranne zajecia relaksacyjne w swietlicy szkolnej; (k1. 1-6):

e zajecia w kregach z wychowawcami :



mailto:szpbrudz@op.pl

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Brudzeniu Duzym
ul. Plocka 12, 09-414 Brudzen Duzy
Tel/fax 260 40 27, 24 260 40 89; e-mail szpbrudz@op.pl

(kL. 1-3) - uczniowie rozpoczynaja tydzien wspdlnym spotkaniem i integracyjnymi
zabawami podczas ktérych wychowawca m.in. moze przedstawié¢, czym beda zajmowac sie
w tym tygodniu, realizowaé program wychowawczo - profilaktyczny;

(kL. 4-8): poranny krag ma by¢ przyjemny i dobrze kojarzy¢ sie uczniom, dawac im poczucie
bezpieczeristwa. Takie ustawienie wyréwnuje pozycje wszystkich jego uczestnikow, w
kregu wszyscy sa réwni, nie ma lepszych i gorszych. Wszyscy widzg sie¢ nawzajem.
Regularne siedzenie w kregu jednoczy grupe i buduje wspoétprace w zespole.

e aktywna przerwa (kl. 1-8) - przerwa trwa 20 minut; uczniowie podzieleni sa

na dwie grupy, ktére naprzemiennie maja 10 minut na obiad i 10 minut na zabawe na
boisku, zieleni przed budynkami wszyscy ten czas spedzaja poza budynkiem szkoty, bawigc
sig, spacerujac .

e trening twoérczosci, uwaznosci, komunikowania sie - zajecia raz

w miesigcu dla kazdej z klas 4-8;

¢ sala doswiadczania $wiatlem- pomieszczenie nawigzywato bedzie do

otaczajacego srodowiska przyrodniczego, dlatego przebywanie w nim ma by¢ odprezajace a
zarazem dostarczajace wielu wrazen sensorycznych. Pomieszczenie tego typu pozwoli na
zniwelowanie zachowar agresywnych uczniéw, ich wyciszenie, co w konsekwencji przelozy
sie na poprawe ich funkcjonowania na co dzien, zwiekszy aktywnosc¢ i motywacje do
poznawania, nawigzywania kontaktu , zadowolenie i poczucie bezpieczenistwa, latwiejsze
pokonywanie leku, doskonalenie pracy poszczegélnych analizatoréw , rozwéj wyzszych
funkcji - emocjonalnych, spotecznych, komunikacyjnych, ruchowych i poznawczych

Sala Doswiadczania Swiattem jest takze doskonatym $rodkiem doraznym stuzacym
wyciszeniu i relaksacji. Dalszy rozw¢j tej inicjatywy bedzie jednym z moich priorytetéw w
zakresie przeciwdzialania nie tylko dysfunkcjom.

e tutoring wychowawczy to forma zindywidualizowanej pracy nauczyciela i

ucznia, oparta na relacji mistrz - uczen. Praca z uczniem odbywa sie podczas
indywidualnych, systematycznych i planowanych spotkan. Tutor skupia si¢ gtéwnie na
mocnych stronach i potencjale ucznia jego rozwoju; pozwala §wiadomie zrobi¢ krok dalej;
wzmacnia umiejetno$é rozwigzywania probleméw oraz uczy merytorycznej obrony wiasnej
opinii; ksztattuje nawyki myslenia i pracy sprzyjajace zdobywaniu madrosci.

e opieka Swietlicowa i pomoc w uczeniu sie

Dziecko w placéwce musi czuc sie dobrze, musi mie¢ zapewnione poczucie bezpieczeristwa.
Szczegodlnie wazna role maja tu do spelnienia wychowawcy klas, pedagog szkolny, oraz
nauczyciele pracujacy w $wietlicy. W zwiazku z pojawiajacymi sie coraz czesciej
problemami wychowawczymi jako konsekwencji niewydolnosci rodzin, ich ubdstwa,
migracji rodzicow konieczne jest prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej. Dziatania
opiekuncze i wychowawcze musza by¢ prowadzone w $cistej wspoétpracy z domem
rodzinnym ucznia oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

« ,,Magiczna moc bajek” ksztaltowanie postaw spotecznych u dzieci w wieku
przedszkolnym wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia. ~ Wspdlne czytanie bajek z dorostymi
wywiera duzy wplyw na rozw¢j malego cztowieka. Bajki pomagaja dziecku poznawac i
nazywac wlasne emocje oraz podpowiadac sposoby radzenia sobie z nimi. Odpowiednio
dobrana literatura dziecigca wzbogaca wiedze, rozwija intelekt, jest Zrédlem rozrywki i
zabawy. ,Czym chleb dla ciata tym, basn dla duszy” - tymi stowami mozna podsumowac
role basni w wychowaniu dziecka. Dzieki bajkom i basniom dziecko zaspokaja swoje
potrzeby psychiczne - poczucie, ze jest kochane, akceptowane i bezpieczne. Bajki i basnie
daja mu wsparcie, poczucie sity i nadzieje.
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Obszar spoleczny:

Uwrazliwienie uczniéw/dzieci na drugiego cztowieka. Kierunki rozwoju, ktére bede
propagowata:

¢ podejmowanie dziatari pomocowych w ramach szkolnego kota wolontariatu np. ,Pola
Nadziei”- zbiérka na rzecz hospicjum, WOSP, ,1 ty mozesz zosta¢ §w. Mikotajem”, ,, Daj
pluszaka dla zwierzaka”- zbidrka na rzecz schroniska dla zwierzat; ,Paka Dla Dzieciaka” -
zbioérka pieniedzy i ubran, srodkéw czystosci dla dzieci potrzebujacych - w szczegdlnosci
nalezacych do naszej spotecznosci szkolno-przedszkolnej; ,Goére grosza” ; ,Pozytywnie
zakreceni”; ,Pamietamy o zapomnianych” ; wspoétpraca z fundacja , Poméz i ty”; udziat w
kampanii edukacyjno - charytatywnej: , Eko Zwierzaki” , ,Tusz do paki”; Akcja Opatrunek
na ratunek - we wspétpracy z Fundacja Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio,
zbierane s materialy opatrunkowe ,masci i srodki odkazajace i inne,

e organizowanie festynéw integrujacych spotecznosc¢ lokalng,, imprez okolicznosciowych np.
,Dni Rodziny”, ,Dzieni Babci”, ,Dzieri Dziadka”, spotkanie bozonarodzeniowe, spotkanie
wielkanocne.

e kontynuacja wspoétpracy z KGW Aktywny Brudzen z siedziba : Brudzer Maty 21E;
Stowarzyszeniem Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych ,, Jedna Droga”; Stowarzyszeniem
Witamina Ducha w Brudzeniu Duzym; MWOMP ... .

» Kadra pedagogiczna Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym

Najbardziej istotne zadania w w/w zakresie to:

e Stwarzanie maksymalnych preferencji nauczycielom dazgcym do podwyzszania
swoich kwalifikacji i uprawnieri zawodowych.

e Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli i pokonywania kolejnych szczebli awansu
zawodowego.

e Stwarzanie mozliwosci realizowania przez nauczycieli planéw i ambicji zawodowych.

e Ergonomiczne planowanie tygodniowego podziatlu zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem potrzeb i oczekiwarn indywidualnych nauczycieli.

e Pomoc w publikowaniu i realizowaniu programéw wtasnych nauczycieli.

¢ Umiejetne motywowanie kadry pedagogicznej do dzialann wykraczajacych poza
obowigzki.

¢ Doskonalenie systemu przyznawania nagréd i dodatkéw motywacyjnych.

¢ Rozwijanie form integrowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

e Materialne wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjnych i wychowawczych
nauczycieli.

¢ Organizowanie konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej.

e Tworzenie wlasciwej atmosfery pracy.

> Promocja Zespotu.
,Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku
oraz upowszechnia swoje osiqgniecia”

Najbardziej istotne zadania w zakresie skutecznej promocji szkoty to:

1. Uaktualnianie i wszechstronna prezentacje oferty edukacyjnej Zespolu nakierowane;j
na potrzeby spolecznosci lokalnej.

J Przygotowanie oferty edukacyjnej na kolejny rok szkolny poprzedzone jest i bedzie
rozeznaniem potrzeb i oczekiwan przysztych uczniéw i ich rodzicéw poprzez opracowanie
arkusza diagnostycznego, skierowanego do rodzicéw podejmujacych decyzje o zapisaniu
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dziecka do szkoty podstawowej- przedszkola co pozwoli przygotowaé najbardziej
optymalng oferty zadan rzeczowych na nastepny rok szkolny.
2. Organizowanie , Dni Otwartych Szkoly”, festynéw, konkurséw, zawodéw, wycieczek i
innych imprez okolicznosciowych.
¢ Na poczatku kazdego roku szkolnego opracowywany bedzie we wspétpracy ze
wszystkimi nauczycielami i wychowawcami klas kalendarz imprez i uroczystosci
szkolnych, w ktérym obok cyklicznie odbywajacych sie imprez, powinny by¢
proponowane nowe formy promocji szkoty. Ich realizacja powierzona zostanie
wybranym zespotom klasowym, zespotom przedmiotowym oraz swietlicy szkolnej i
powinna obja¢ jak najwieksza liczbe uczniéw szkoty.
V' Wybdr logo szkoty :
a) rozpropagowanie ,logo” na: komputerach, wizytéwkach, koszulkach sportowych,
kartach $wiagtecznych, papierze z nadrukiem,
b) Drzwi otwarte” zorganizowanie dla dzieci 3,4,5, 6-letnich i 7- letnich ich rodzicow

celem zapoznania z oferta przedszkola i szkoty.

c) ,Szkola otwarta” (oferta dla dorostych mieszkaricow)
Organizacja spotkania z ciekawymi ludZmi:
a) spotkanie z nauczycielami emerytowanymi (ich wspomnienia),
b) szukanie ludzi z hobby i z talentami, historyczna przesztoscia.
v’ ,Jak widza nasza szkote” Organizowanie uroczystosci dla srodowiska:
a) Wigilia w szkole,
b) Tradycje wielkanocne,
c) Choinka szkolna,
d) Dzien Babci i Dziadka,
e) Piknik Rodziny
v Cudze chwalimy, swoje tez znamy...
Upowszechnienie, promowanie informacji na temat pracy szkoly poprzez:

a) gazetki szkolne i klasowe,

b) zalozenie i systematyczne uaktualnianie strony internetowej

c) redagowanie artykuléw do prasy lokalnej

d) eksponowanie trofeéw zdobywanych przez uczniéw w zawodach,

olimpiadach i turniejach sportowych,

e) opracowanie prezentacji multimedialnej szkoty,
3. Obchody rocznicy nadania imienia patrona dla szkoly i przedszkola
4.Poszerzanie komercyjnej oferty ustugowej szkoty.
Skuteczna promocja powinna wynika¢ réwniez z dziatani o charakterze komercyjnym. Tego
rodzaju dzialania powinny miedzy innymi dotyczy¢ oferty wynajmu i uzyczenia bazy
szkoly.
5. Wspélpraca z instytucjami odwiatowymi i kulturalnymi z terenu gminy, powiatu i
regionu w zakresie organizacji koncertow, spektakli teatralnych, pokazéw tanecznych i
konkurséw przedmiotowych.
6. Systematyczna promocja szkoly i przedszkola

> Warunki dzialalnosci szkoty - rozwdj bazy lokalowej i dydaktycznej.

Rozw¢j cywilizacyjny oraz dbalos¢ o wilasciwy rozwdj mlodego pokolenia nakazuje nam
systematycznag poprawe warunkéw lokalowych Zespotu. Dbalos¢ o majatek, systematyczne
modernizowanie budynku i wyposazanie go w nowoczesny sprzet i pomoce zgodnie z
planem finansowym wplynie na stwarzanie naszym dzieciom/uczniom jak najlepszych
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warunkéw nauki i zabawy. Potrzeby sa oczywiscie ogromne i zréznicowane, niemniej
jednak te najwazniejsze i najpilniejsze to:
» Odnowienie elewacji zewnetrznej budynku przy ulicy Szkolnej 15;
> Kapitalny remont stotéwki znajdujacej sie w dworku szlachecki wraz z wymiang stolow i
siedzisk.
> Remont korytarzy w budynku wspoélczesnym/ wymiana lamp oswietleniowych
uzupelnienie brakow tynku, malowanie/
> Sukcesywny remont sal lekcyjnych we wszystkich budynkach;

» Ograniczenie ruchu samochodéw na terenie szkoly,

» Wyznaczenie miejsc parkingowych dla osob niepelnosprawnych;
> Zalozenie instalacji fotowoltaicznej na budynku przy ulicy Szkolnej 15/ obnizenie
kosztow o$wietlenia parku , budynku przy ul. Szkolnej 15, moze nawet kosztéw ogrzania
budynku péZzna wiosna , wczesna jesienig/;
» Zalozenie w budynku przy ulicy szkolnej 15 , przeptywomierzy celem ograniczenia
zuzycia oleju opalowego do podgrzewania wody w okresie ferii letnich;

W szkole i przedszkolu spedzamy duzo czasu. Warunki, atmosfera, w jakich spedzamy
czas, ma dla dzieci bardzo duze znaczenie. Przestrzefi wplywa na samopoczucie, ale tez
odgrywa wiele rol.

e korytarze beda nie tylko miejscem do czekania na kolejne zajecia, a $ciany tych

korytarzy nie beda jedynie miejscem na szkolne gazetki i ogloszenia. W piwnicach obydwu
budynkéw pojawia sie komody, skrzynie, w ktérych beda przechowywane skakanki, gumy
do skakania, maty, pitki, z ktorych uczenrr bedzie moégt skorzysta¢ w czasie aktywnej
przerwy. Korytarz na I pietrze bedzie strefg spotkan - tam beda miejsca do zasiadania w
grupie (siedziska piankowe, stoliki), gry stolikowe . II pietro bedzie strefa ciszy - miejscem
do czytania ksigzek, stuchania muzyki. Tu stang od$wiezone fotele i kanapy, zawisng krzesta
brazylijskie. Z kolei na écianach pojawia si¢ obrazy, wystawy tematyczne;

e mala architektura i otoczenie - Budowa Sciezki SI na terenie placowki oraz nasadzenia
drzew zacieniajacych plac zabaw przy ulicy Szkolnej 15.

e sale lekcyjne do realizacji przedmiotéw z ramowego planu nauczania - priorytetem
bedzie pozyskanie srodkéw na wyposazenie pracowni jezykowej w budynku przy ulicy
Szkolnej 15 i komputerowej przy ulicy Plockiej 12.

e sale tematyczne:

«Magiczna pracownia”: sala dla klas 1-3 wyposazona w podstawowy sprzet laboratoryjny,
tablety, roboty do nauki kodowania, lupy, globusy, interaktywny monitor, mapy, atlasy, np.
gazetke z pocztowkami z réznych miejsc $wiata. Tu uczniowie klas 1-3 beda
przeprowadzali doswiadczenia, eksperymenty; planowali podréze; kodowali, uczyli sie
udzielania pierwszej pomocy

«KuZnia talentéw”: sala wyposazona w proste szkolne instrumenty muzyczne, keyboard,
zamiast tawek dywany, tu bedg odbywaly sie¢ zajecia ze $piewu i grania na instrumentach,
proby przedstawien, nauka recytacji.

LPracownia twérczosci”: sala wyposazona w sztalugi, pedzle, farby, materialy plastyczne,
pistolety do klejenia na goraco i nie tylko; zajecia z malowania, majsterkowania, szycia;
uczniowie beda wykonywali tu m.in. prace na wystawy, ale tez i dekoracje, scenografie do
przedstawien szkolnych, prace na licytacje, pomoce dydaktyczne.

Zajecia w pracowniach maja rozwija¢ wyobraznig, rozbudzac wrazliwosé, wspierac
kreatywnos¢. Tu uczniowie beda uczyli sie planowania i wykonywania zadarn od poczatku
do kornica. Pracownie te beda tez sprzyjaty edukacji klimatycznej. Obecne mtode pokolenie
jest najwiekszym konsumentem débr konsumpcyjnych w historii ludzkosci. Prawie kazdy
uczen ma wilasny komputer, komoérke. Wielu w swoim pokoju ma telewizor. Zamiast
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chodzi¢ pieszo do szkoty lub przyjezdzac na rowerze, korzysta z srodkéw transportu z
silnikiem spalinowym. Ciggle kupuje im si¢ nowe ubrania, mimo, ze zeszloroczne rzeczy sg
jeszcze catkowicie ok. Prawie nikt nie naprawia ubran, nie maja pojecia jak naprawic zepsuty
zamek, a co dopiero jak obchodzi¢ sie z igla do szycia. W pracowniach tych beda mogli
nauczy¢ sie szy¢, klei¢, naprawiaé, odnawiaé. Bedzie to element edukacji klimatycznej w
dziataniu.

» Kierowanie szkola i obieg informacji.

Dla wtlasciwego funkcjonowania szkoly szczegdlnie istotnym problemem jest
zapewnienie sprawnego dzialania szeroko rozumianej administracji szkolnej oraz
sprawnego zarzadzania i niezaktéconego obiegu informacji w formie :

e systematyczne usprawnianie pracy administracji szkoly - pozwalajgce na sprawne i
bezkonfliktowe zatatwianie spraw,

e powolanie kompetentnego wicedyrektora - akceptowany przez grono pedagogiczne i
innych pracownikéw szkoly, akceptujacego cele i zadania zespolu, majacego wspodlng wizje
przyszlej pracy, posiadajacego szeroka wiedze, umiejetnosci i kompetencje.

e swobodny kontakt z dyrektorem szkoly - umozliwiajacy szybkie i sprawne zatatwianie
biezacych spraw wszystkich interesantéw.

e uaktualnianie obowiazujacej dokumentacji szkolnej - statutu regulaminéw, programoéw i
planéw zwigzanych z procesem edukacyjnym i funkcjonujacymi w szkole stosunkami pracy.
e upowszechnianie wymaganej dokumentacji szkolnej - wsréd czlonkéw Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym i innych organow
szkoty.

e systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw - w ramach Rady Rodzicéw oraz tzw.
»rad oddziatowych”.

e systematyczna wspoélpraca ze wszystkimi organami szkoly - w celu rozwigzywania
aktualnych probleméw szkoty.

e sprawne organizowanie i przeprowadzanie - zebrari z rodzicami uczniéw, konferencji i
posiedzeri Rady Pedagogiczne;j.

e egzekwowanie Scistego przestrzegania dyscypliny, czasu pracy i prawa oSwiatowego -
przez nauczycieli i dzieci i rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym;
e zapewnienie sprawnego przeplywu informagji.

- stworzenie jednolitych zasad komunikacji - okreslenie sposobu przekazywania informacji
uczniom i nauczycielom,

- zapoznawanie nauczycieli i pracownikéw szkoly - z biezacymi informacjami,
komunikatami i ogloszeniami za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
bezposrednio w czasie zebran .

XI.  Ewaluacja koncepcji :
1. wnioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty;
2. sprawozdania z realizacji zadart w danym roku szkolnym ( styczen, czerwiec);
3. opinie rodzicéw;
4. ocena i modyfikacja koncepcji.
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