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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Brudzeniu Duzym:

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tleseksualnym

(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy orazniektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.z2021r.
poz. 1249);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddow Zjednoczonychz dnia 20
listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury"Niebieskie

Karty" oraz wzordow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Zespét Szkolno- Przedszkolny w Brudzeniu Duzym jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych placéwkioraz swoich kompetenc;ji.
Ponizszy dokument dotyczy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez osoby doroste.
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym, a takze osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych,
stazystow i praktykantow.
2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
3. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
4. Za matoletniego uwaza sie osobe ponizej 18. roku zycia.
5. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentowania zgodnie z dobrem dziecka
i interesem spotecznym. Jesli wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazdy z nich ma prawo do
reprezentowania dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygajg wspodlnie. Kiedy mowimy o zgodzie
rodzica/ opiekuna nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicdéw matoletniego. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami, zostajg oni poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad
opiekuniczy.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie placéwki oraz nad bezpieczefistwem uczniéw w Internecie.
7. Zespdt do spraw procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikacji standarddéw to
powotany przez dyrektora szkoty zespét, ktéremu przewodniczy koordynator lub koordynatorzy.
8. Koordynator (koordynatorzy) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacjg, monitoringiem i weryfikacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz dokumentowaniem
zawiadomien.
9. Zespot interwencyjny to zespot powotany przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu wchodzi osoba
odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, tj. pedagog szkolny oraz co najmniej dwie osoby
sposrdd: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoty, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka.
10. Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego

zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowad utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,
b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktédrym nie jest on w stanie sprostac,
c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktufizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkédw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramachsrodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnychmatoletniego rodzica
lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenistwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.
Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym
§2
1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych  dziatan  wobec  matoletniego
w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej (bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, ponizanie w
jakikolwiek sposéb, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie iobrazanie).
2. Niewolnokrzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
3. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozba).
4. Niewolno ujawniaéinformacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, wtym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczejiprawnej.
5. Pracujgc z matoletnim nalezy pamietaé o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego i nie podejmowaniu
interakgcji, ktére mogtyby zostac¢ uznane za fizyczne i nie podejmowaniu interakcji, ktére mogtyby zostaé uznane za

nieprzyzwoite lub niestosowne. W szczegdlnosci nie nalezy inicjowac lub uczestniczyé w zabawach zawierajgcych



elementy zapasow, sitowania sie, walk, taskotania, masazu i podobnych (z wyjgtkiem zaje¢ specjalistycznych:
terapia si, terapia reki, terapii logopedycznej).

6. Traktuj matoletnich réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosg, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

7. Uczestniczac w dziataniach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego (np.
korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie rany) nalezy zachowad jedynie niezbedny
kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwos¢ przy tej czynnosci moze asystowac inny cztonek
personelu placéwki.

8. Rodzice/ opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie niezbednych czynnosci o charakterze
pielegnacyjnym i higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana jednorazowo na pismie, az do momentu
jej odwotania.

9. Zakazane jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze mitosnym lub seksualnym
dotyczace matoletnich, w tym poprzez dziatania za posrednictwem elektronicznych srodkéw komunikacyjnych
(m.in. media spotecznosciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci sms/mms). Zakazane jest
promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie matoletniemu tresci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

10. Nie mozna utrwalac wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

11. Kontakt z matoletnim powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i powinien on dotyczy¢ wytgcznie
celéw edukacyjnych i wychowawczych.

12. Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym t6zku oraz w jednym pokoju.
13. Pracownicy placoéwki oraz matoletni powinni korzystaé z osobnych toalet, prysznicéw i przebieralni. Poza
placéwka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet, prysznicéw lub przebieralni (np. basen) nalezy
unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania z matoletnim z takich czesci wspdlnych.

14. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dziecisg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

15. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng/
dyrektora.

16. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw placowki.

17. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

18. Pracownikom szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

19. Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do

pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢



podczas takiej rozmowy.
20. Wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami sg kanaty stuzbowe: e-mail (platforma Microsoft 365),
dziennik elektroniczny, narzedzia MsTeams, telefon stuzbowy w sekretariacie szkoty.
21. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowacé o tym dyrektora, a
rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
22. Nie nalezy nawigzywac kontaktdw z uczniami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.
23. Kazdy pracownik reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych
pracownikéw wobec matoletniego.
§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkolno- Przedszkolnej w Brudzeniu Duzym
1. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji Personelu
2. Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz stosunek
do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dziecii szacunek do ich godnosci.
3. Placéwka ma obowigzek wymagaé dokumentéw dotyczacych:
a. wyksztatcenia;
b. kwalifikacji zawodowych;
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku placéwka musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) PESEL;

d) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Za zgodag kandydata/kandydatki, placowka moze prosi¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.

6. Pracodawca przed nawigzaniem stosunku lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja lub opieka nad matoletnim sprawdza dane osobowe kandydata/kandydatki oraz uzyskuje
dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, ktére umieszcza w Jego Aktach Osobowych.

a). informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

7. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

7. Przyszty pracownik pedagogiczny ma obowigzek przedstawié informacje pozyskang z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci. Kandydat dotgcza zaswiadczenie o niekaralnosci.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego.



9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnejoswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego,
w art. 18 a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomaniioraz nie
wydanowobecniejinnego orzeczenia, wktérymstwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywaniawszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
10. Pracownik niepedagogiczny oraz osoba odbywajgca praktyki w szkole powinna ztozy¢ oswiadczenie o
niekaralnosci, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej z dopiskiem o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktére zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia (zatgcznik 1).
11. W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Rozdziat llI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§4.
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak: uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, kradnie jedzenie,
pienigdze itp.; zebrze - jest gtodny; nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.; nie ma
przybordéw szkolnych, odziezy i butdw dostosowanych do warunkdw atmosferycznych; ma widoczne obrazenia ciata
(siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia. Podawane
przez ucznia/dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen /
dziecko czesto je zmienia. Pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczei nadmiernie zakrywa ciafo,
niestosownie do sytuacji i pogody; boi sie rodzica lub opiekuna, niechetnie wraca do domu; uczen/dziecko wzdryga
sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta. Uczeri/dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne:
bdle brzucha, gtowy, mdtosci; jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.; osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet); uzywa srodkéw psychoaktywnych; nadmiernie szuka
kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego); w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia
zaczynajg dominowaé elementy/motywy seksualne. Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i
wieku; ucieka z domu. Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka, méwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to podejrzenie, ze
jest krzywdzony staje sie zasadne. Niepokojgce zachowania rodzicéw to: rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace
lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia; odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z
osobami zainteresowanymi losem ucznia; méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje

ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,gdwniarz”); poddaje matoletniego surowej dyscyplinie



lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego; nie interesuje sie losem i problemami
matoletniego; czesto nie potrafi podac miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni; jest apatyczny, pograzony
w depresji. Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie, ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji; wypowiada sie niespdjnie; nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
faworyzuje jedno z rodzenstwa. Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym; naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdziat IV
§ 5.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniegopracownik
niezwtocznie informuje koordynatora ds. ochrony matoletnich lub dyrektora/wicedyrektora placéwki , ktory
sporzadza notatke stuzbowsa.
2. 0Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzieleniu mu
wsparcia jest informuje koordynatora ds. ochrony matoletnich lub dyrektora/wicedyrektora . Dyrektor moze zleci¢
pedagogowi/psychologowi zatrudnionemu w placéwce udzielenie wsparcia matoletniemu.
3. Dyrektor powotuje zespodt interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzi wychowawca, pedagog/psycholog,
wskazany przez dyrektora szkoty pracownik. W sktad zespotu moze takie wchodzi¢ dyrektor. Nie wchodzi
pracownik, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia matoletniego.
Zespot opracowuje Indywidualny Plan Dziatania - plan wsparcia matoletniego majgcych na celu pomoc uczniowi i
objecie go opieka, ktéry stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
4. Indywidualny Plan Dziatania pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeliistnieje taka potrzeba.
5. Dyrektor placéwki wzywa rodzicéw matoletniego i w obecnosci pedagoga/ psychologa przekazuje informacje
dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych krokéw, jakie podejmuje placowka.
6. Z tego spotkania sporzadza sie notatke. Informujemy opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, gminny osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
7. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor placéwkisktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego, Gminnego Osrodka Pomocy



Spotecznej w Brudzeniu Duzym lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.
8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotujest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
10.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na piSmie. Ze spotkania sporzgdza sie
protokot.
11.Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznidw i nie sg dofgczane
do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).
12..Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
§ 6.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji - Zatgcznik nr 2, karte zatgcza sie do arkusza ocen dziecka oraz
odnotowuje w ,, Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich” - Zatacznik nr 3,
znajdujacy sie w dokumentacji placéwki.
7.Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sgzobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
§7.
1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych):
1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;
2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow;
3) pracownik Szkoty/Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
2. Pracownik Szkoty moze wykorzystaé informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wyfacznie z
zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

3. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.



2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego
i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
4. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§8
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty. Decyzje w
sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposdb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Szkoty uczniéw.
3.W dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkdw dzieci.
4. Dzieleniesie zdjeciamiifilmamiz naszych aktywnoscistuzy celebrowaniu sukceséwdzieci, dokumentowaniu naszych
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
5.Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowanyiw jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.
6.Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sy poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg pisemnie zgode na
wykorzystanie wizerunku ich dziecka.
7.Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
8.Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnejipowigzanych zwizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych).
9.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
wmiare mozliwosci przedstawiacé dzieciw grupie, a nie pojedyncze osoby.
10.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.
11.Upublicznienie przez pracownika placéwkiwizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka — wewnatrzszkolna
dokumentacja Deklaracje/ zobowigzania rodzicdw obowigzujgce na czas realizacji obowigzku szkolnego , w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym oraz Deklaracje/ zobowigzania rodzicow obowigzujgce na rok szkolny
na ktdry rodzic sktada wniosek o przyjecie do przedszkola lub deklaracje o kontynuowaniu wychowania

przedszkolnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym.



12 Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych.
Za bezpieczenstwo sieci w placdwce odpowiada dyrektor.
§0.
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu w Ogdlnopolskiej Sie¢ Edukacyjnej zarowno
personelowi, jak i dzieciom podczas zajec . Sieé wifi jest szyfrowana kluczem AES 256 bitowym. Hasto do sieci
zawiera wymagane: mate i duze litery, cyfry i znaki specjalne. Jest 12 znakowe.
2. We wszystkich komputerach zainstalowany jest program antywirusowy G DATA Internet Security
zapewniajgcy bezpieczenstwo podczas przegladania sieci .
3. W urzadzeniach pracowni komputerowej zainstalowany jest ,,opiekun ucznia WEB” , ktérego zadaniem jest
filtrowanie niebezpiecznych tresci i ochrony dziecka w internecie. Umozliwia on szybki podglad monitoréw
uczniow na komputerze nauczyciela.
§10.
1.Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika placowki, ktéry ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwa nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji/ zajec.
3. Siec¢jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych przepisach bezpieczenstwa.
5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do jej obowigzkéw naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placdwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzezinstalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
c) sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;
d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku/pracownikowi, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi.
5. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy niezwtocznie
reaguja:

a) zgtaszajg problem koordynatorowi;

b) zostajg poinformowani rodzice;

c) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiane sg organy

zewnetrzne;
d) zostaje sporzadzony protokét interwencji;
e) pokrzywdzonemu matoletniemu we wspdtpracy z rodzicami udzielona zostaje pomoc

psychologiczno - pedagogiczna w szkole lub przez wskazane instytucje;



f) w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw,
jezeli zachodzi taka koniecznos¢, dyrektor powiadamia wtasciwe instytucje i organy (np. Pomoc
spoteczng, Policje, Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

6. Wprzypadkudostepurealizowanego podnadzorem pracownika placdwki, maonobowigzek informowania dziecio
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placédwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania zinternetu przez dzieci podczas zajeé.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych, zawarte sg Statucie
szkoty/przedszkola — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku
roku szkolnego.

Rozdziat VII
Zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania i reagowania na
naruszanie Standardéw Ochrony Matoletnich.
Zasady ich udostepnienia rodzicom/opiekunom i dzieciom/uczniom oraz aktualizacji .
§11.
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikéw, rodzicéw i uczniow do stosowania Standardéw ochrony
matoletnich:
1. Dyrektor:
1). Wysyta dokument do kazdego pracownika za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2). Zamieszcza na stronie internetowej placowki;
3). Umieszcza w pokojach nauczycielskich, pomieszczeniach socjalnych , tablicach informacyjnych w szkole i
przedszkolu réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci, dokument w wersji papierowej;
4). Wyznacza w tresci zarzagdzenia termin zapoznania sie i potwierdzenia tego faktu ;
5). Kazdy pracownik, po zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym, sktada pisemne os$wiadczenie o ich znajomosci i obowigzku przestrzegania
( zatgcznik 4 ') , potwierdzajgc wtasnorecznym podpisem fakt dostarczenia do pracodawcy ( zatacznik nr 5)
6). Po samodzielnym zapoznaniu sie pracownikéow z dokumentem odbywajg sie spotkania w podziale na grupy w
celu omoéwienia standardow i ich stosowania, ktdre z poszczegdlnymi grupami prowadzi:
a). sekretarz szkoty z pracownikami obstugi (szkota) i administracji- powotany w tresci zarzadzenia ;
b). koordynator ds. ochrony matoletnich | z nauczycielami wychowania przedszkolnego oraz pracownikami obstugi
( przedszkole ) - powotany w tresci zarzadzenia;
c). koordynator ds. ochrony matoletnich Il z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej/ powotany w tresci
zarzadzenia/;
d). koordynator ds. ochrony matoletnich Il z nauczycielami klas IV-VIIlI/ powotany w tresci zarzadzenia/;
e). wychowawcy klas/grup z uczniami/dzie¢mi szkolno-przedszkolnymi . Omodwienie nalezy przeprowadzi¢ w taki
sposoéb, aby uczniowie mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

f). wychowawcy na zebraniach z rodzicami.



7. Spotkania w grupach a-e nalezy przeprowadzi¢ najpdzniej do 15 marca br.
8. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym za wyjatkiem
roku szkolnego 2023/24 , kiedy to omoéwienie w grupie f odbedzie sie na najblizszym zebraniu z rodzicami- nie
poézniej jednak niz do 22 marca 2024 roku. (chyba, ze ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest réwniez na
pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
9. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami- podpisane przekazuje
do sekretariatu szkoty. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standardéw.

§12.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd pracownikow
Szkoty (przynajmniej raz na 2 lata) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich
raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac zmiany Standarddw oraz wskazywacé naruszenia Standardow
w Szkole.
7. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety
wsrdd ucznidw, dotyczgcej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety
stanowi zafacznik nr 8 do niniejszego Standardu.
8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot
przyczyni sie do lepszej realizacji Standarddw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.
9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty.
10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty/Przedszkola nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

§13
1.Dyrektor placéwki powotuje koordynatora ds. monitorowania realizacji zapisow zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich
2.0soba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za reagowanie na

sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.



Rozdziat IX
Postanowienia koficowe
§14
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdbdostepnydlapracownikéw placéwki, dzieci i ichopiekunéw zawarty w § 9 pkt 1
ppkt 1-3.

Dokumentacja funkcjonujgca w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym wspdftworzgca polityke
ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty Podstawowej im. Pawta Wtodkowica w Brudzeniu Duzym;

2) Statut Przedszkola Samorzgdowego im Pawfa Wtodkowica w Brudzeniu Duzym

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Pawta Wtodkowica w Brudzeniu Duzym

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia.



Zatacznik nr 1 do

STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Brudzeniu Duzym

Oswiadczenie o niekaralnosci

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia



Zatacznik nr 2 do

STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Brudzeniu Duzym

Karta interwencji nr ..........c.u.... [ eeernneeesnnenene

1.Imie i nazwisko dziecka
2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatania
4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatania
5.Spotkanie z opiekunem dziecka

Zawiadomienie o
6.Forma podjetej interwencji podejrzeniu popetnienia
(zaznaczy¢ wtasciwe) przestepstwa
Whniosek o wglgd w
sytuacje dziecka/ rodziny
do sqdu
Inny rodzaj interwencji.

Jaki?
7.Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie
8.Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziataniach placowki/
dziatania rodzicow




Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zatacznik nr 3 do

STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Brudzeniu Duzym

Lp

Karta interwencji nr

Data i miejsce interwencji,

Osoba
interweniujaca




Zatacznik nr 4 do

STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Brudzeniu Duzym

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)
Oswiadczenie
o zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Mafoletnich
Ja, e et e e e eeaaees PESEL..cooiieiiieiieeeeeeiiee e

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH obowigzujgcymi

w Zespole Szkolno- Przedszkolnej w Brudzeniu Duzym i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 5 do

STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Brudzeniu Duzym

Lista pracownikdw Zespotu Szkolno -Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym, ktérzy dostarczyli do Dyrektora

oswiadczenia potwierdzajace , ze zapoznali sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w placéwce

oraz zobowigzujg sie do ich przestrzegania

L.p

Imieg i nazwisko pracownika

Data dostarczenia oswiadczenia

Podpis




Zatacznik nr 6 do

STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Brudzeniu Duzym

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym

Ja NIZEJ POAPISANG/Y oottt ettt e e et e et e e et tee e e eteeeeebaeeeetaeeeassaeeateeeesbeeseebeeeeteeeeteeensseeenareean
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym.



Zatacznik nr 7 do

STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Brudzeniu Duzym

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W BRUDZENIU DUZYM

Lp. Odpowiedz na poniisze pytania TAK NIE

Czy znasz STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH obowigzujgce w naszej placéwce?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego dziecka ?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka ?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Jesli na powyzsze pytanie pytan odpowiedziates TAK napisz ponizej:

Jakie zasady zostaly naruszone?

Jakie dzialania podjales?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w Zespole
»Standardami Ochrony Matoletnich”?

Jesli na powyzsze pytanie pytan odpowiedziates TAK napisz ponize;j:

Jakie masz uwagi / sugestie /
przemyslenia

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako trudne lub

niechetnie podchodzisz do jego realizacji?

Jesli na powyzsze pytanie pytan odpowiedziates TAK napisz ponize;j:

Jakie dziatanie jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz
do jego realizacji




Zatacznik nr 8 do

STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Brudzeniu Duzym

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W BRUDZENIU DUZYM

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli
tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?













