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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. (Dz. U. z 2001r. Nr
61, poz. 624, ze zmianami z 26.03.2004r.) w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot.

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017r. poz. 59; ze zm., Dz.
U. z 2017r. poz. 949).

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe.
(Dz. U. z2017r. poz. 60 z pdzn. zm.).

5) Ustawa z dnia 26 stycznial982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz.1189).

6) uchylony

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz.
502)

§2

1. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny w Brudzeniu Duzym;
2) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Pawta Wiodkowica w Brudzeniu
Duzym

3) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe im. Pawta Wtodkowica
w Brudzeniu Duzym;

4) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Brudzeniu Duzym;

5) wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Brudzeniu Duzym;

6) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty podstawowej
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym;

7) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Pawta Wiodkowica

w Brudzeniu Duzym w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym;

8) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowej;

9) oddziale- nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy;

10) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

11) radzie rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow szkoty

12) wychowawcy- nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

13) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty
podstawowej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Brudzeniu Duzym;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

15) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Brudzen Duzy;

16) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
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§3

1.Szkota Podstawowa im. Pawta Wtodkowica w Brudzeniu jest szkotg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w 8- letnim cyklu
ksztalcenia;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;:

a) podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych,

b) ramowy plan nauczania,

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw okreslone w odrebnych przepisach;

6) realizuje program doradztwa zawodowego w oparciu o Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

§4

1. Typ szkoty — szkota podstawowa.

2. Organ prowadzacy — Gmina Brudzen Duzy z siedziba — ul Toruniska 2, 09-414 Brudzen Duzy
3. Nazwa placowki brzmi : Zespot Szkolno- Przedszkolny w Brudzeniu Duzym ul. Plocka 12
09- 414 Brudzen Duzy

4. Siedziba szkoty - ul. Ptocka 12 i Szkolna 15, 09-414 Brudzen Duzym;

5. W sktad zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Pawta Wtodkowica w Brudzeniu Duzym;

2) Przedszkole Samorzadowe im. Pawta Wtodkowica w Brudzeniu Duzym.

6. Natablicach uzywa si¢ nazwy: Zespot Szkolno- Przedszkolny w Brudzeniu Duzym. Szkota
Podstawowa im. Pawla Wtodkowica w Brudzeniu Duzym.

§5

1. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez zespdt w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczgci urzedowej uzywana jest nazwa ,,Szkota Podstawowa im. Pawtla
Wiodkowica w Brudzeniu Duzym”. Pieczg¢ urzedowa (z godlem w czesci
srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza si¢ na dokumentach
szczegblne] wagi, tj.: $wiadectwa, kopie $wiadectw, legitymacje szkolne, akt
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

3. Szkota uzywa pieczeci podtuznych:

1) Zespot Szkolno- Przedszkolny w Brudzeniu Duzym 09-414 Brudzen Duzy, ul. Ptocka 12
NIP 774-32-487 REGON 146273590 tel./fax 24 260 40 27,

2) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Brudzeniu Duzym

Szkota Podstawowa im. Pawta Wiodkowica w Brudzeniu Duzym

09 — 414 Brudzen Duzy
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ROZDZIAL 11
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
§6
1. Szkota podstawowa prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w

obwodzie szkoty.

2. Szkota dla dzieci i mtodziezy prowadzi ksiege uczniow.

3. Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat rozpoczecia przez

uczniow nauki w danej szkole.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny,

5. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z

uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

6. Szkota prowadzi dzienniki innych zaj¢¢ niz zajgcia wpisywane odpowiednio do dziennika

lekcyjnego, dziennika zaje¢ w Swietlicy jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia

dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, w

szczegolnosci zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia odpowiednio dzieci, uczniéw lub wychowankdow.

7. Szkota, organizujac indywidualne zajecia rewalidacyjne, prowadzi odpowiednio dziennik

zaje¢ rewalidacji indywidualnej dla kazdego ucznia, w ktérych dokumentuje si¢ przebieg zajec

w danym roku szkolnym.

8. Dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym 1 ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem przedszkole i szkota prowadza

odpowiednio odrebnie dla kazdego dziecka i ucznia odpowiednio dziennik indywidualnych

zaje¢ albo dziennik indywidualnego nauczania.

9. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen ucznia.

10. Arkusze ocen uczniow wypelnia si¢ pismem komputerowym, maszynowym lub recznym,

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty.

11. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki, przesyta

si¢ do tej szkoly lub wydaje rodzicom ucznia kopi¢ arkusza ocen ucznia poswiadczong za

zgodnos$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty. Rodzice ucznia albo petnoletni potwierdzaja

podpisem otrzymanie kopii arkusza ocen.

12. W przypadku przejScia ucznia do innej szkoly po okresie nauki krotszym niz okres, 0

ktérym mowa w ust. 6, przesyta si¢ do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia, pelnoletniemu

uczniowi zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia. Rodzice ucznia, petnoletni uczen

potwierdzaja podpisem otrzymanie zaswiadczenia.

13. Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen.

14. Do wykazu, o ktorym mowa w ust. 2, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska

1 imiona odpowiednio uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote.

15. Na koncu ksiegi arkuszy ocen umieszcza si¢ adnotacje.

16. Adnotacje, o ktorej mowa w ust. 4, opatruje si¢ pieczecig szkoty oraz pieczatka 1

podpisem dyrektora szkoty.

17. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze:

1) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace:

a) klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty;

b) przediuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

2) zezwolenia odpowiednio dyrektora przedszkola lub szkoty na:

a) indywidualny program lub tok nauki;

b) spelianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem lub inng forma wychowania przedszkolnego;

¢) spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

18. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny

specjalista zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy rozktad

swoich zaj¢é, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje
5
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o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan,
oraz imiona i nazwiska dzieci, uczniow lub wychowankoéw, objetych r6znymi formami pomocy,
w szczegolnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
19. uchylony
20. Sprostowania btedu 1 oczywistej omytki w ksiedze ewidencji, a takze w ksiedze uczniow,
oraz arkuszu ocen ucznia dokonuje dyrektor szkoly albo osoba przez niego upowazniona do
dokonania sprostowania.
21. Sprostowania bledu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omytke
popehnita, lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona do dokonania sprostowania.
22. Sprostowania btedu 1 oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobg dokonujaca
sprostowania.
ROZDZIAL 111
INNE INFORMACJE O SZKOLE
§7
1. Organem prowadzacym placowke jest Gmina Brudzen Duzy.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny dla szkoty jest Mazowiecki Kurator O§wiaty
w Warszawie.
§8

1. Cykl szkolny wynosi 8 lat.

1) o$mioletni cykl ksztalcenia jest zgodny z ramowym planem nauczania w oddziatach I-VIII
1 tygodniowa liczbg godzin;

2) szkota prowadzi zajecia w §wietlicy szkolnej wynikajace z planu nauczania;

3) dla uczniow, ktorzy muszg przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z
organizacjg dojazdu do szkoty 1 powrotu do domu oraz ze wzgledu na czas pracy rodzicow
organizuje si¢ zajecia §wietlicowe;

4) Szkota moze prowadzié:

a) nauczanie indywidualne,

b) w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty oraz orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej istnieje mozliwos¢ utworzenia oddziatu integracyjnego na
zasadach okreslonych zarzadzeniami MEN,

C) liczbg oddziatow integracyjnych w szkole ustala dyrektor zespotu na podstawie arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy wraz z uzasadnieniem, podajac:
- liczbg dzieci danego rocznika z obwodu szkoty posiadajacych orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym,

- ilo$¢ wnioskow od rodzicow w sprawie objecia dziecka ksztalceniem wskazanym w
orzeczeniu,

- mozliwos$ci kadrowe szkoty,

- warunki lokalowe (wyposazenie szkoly w wymagany sprzet, tazienki dostosowane do
potrzeb 1 niepelnosprawnosci dzieci,

d). liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze by¢ wigksza niz 20 uczniow, w tym
nie wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych,

e). liczba uczniéw niepetnosprawnych- za zgodg organu prowadzacego- moze by¢ wieksza,
w przypadku, gdy dziecko uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w trakcie
roku szkolnego,

f). do oddziatu integracyjnego beda przyjmowane dzieci, ktorych rodzice wyrazg pisemng
zgode na nauke w tym oddziale,

g). zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne, a takze pomoc nauczyciela,
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). do oddzialu integracyjnego komisja rekrutacyjna (powotana przez dyrektora) moze
zakwalifikowaé: dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, dzieci z
autyzmem, z wadami wzroku, z wadami stuchu oraz dzieci z niepelnosprawnoscia sprz¢zona,

1) do oddzialow integracyjnych nie sg przyjmowane dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu znacznym i glebokim,

C)przyjmowanie dzieci do oddziatu integracyjnego nie posiadajacych orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie rekrutacji.

§9

1. Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaty Nr XXIX/258/10r. Rady Gminy w Brudzeniu
Duzym z dnia 29 marca 2010r. naleza nastepujace miejscowosci: Badkowo Jeziorne,
Badkowo Koscielne, Badkowo Rochny, Badkowo Podlasie, Bagdkowo Rumunki, Brudzen
Duzy, Brudzen Maty, Cegielnia, Gorzechowo numery 1,3,4, Izabelin, Janoszyce, Ktobukowo
Parzen, Krzyzanowo oprocz numerdéw od 16 do 25, Parzen Janowek, Winnica, Wincentowo,
Strupczewo numery 9, 14, 18, 22, 24, 25, 25a, 27, 28, 29, 30, 31,31A,32,32A,33,
33A,34,35,36, 37,37a,37b, 37¢c, 38, Turza Mata, Turza Wielka, Zdziemborz.

2. Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli beda
ku temu warunki. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte s3 w Regulaminie rekrutacji.

3. Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez
rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice/opiekunowie na podstawie pisemnego
o$wiadczenia sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych

realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym

ROZDZIAL IV
CELE I ZADANIA SZKOLY

§10

1.Szkota realizuje zadania wynikajace z ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych, takze realizuje cele 1 zadania zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, w szczegdlnosci:

1) umozliwia i uwzglgdnia optymalne warunki rozwoju uczniow,

a) uczniowie szkot podstawowych maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania.

b) nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne, majace postaé
papierowa,

c¢) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,

d) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
2) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrecznika lub materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu
stanowi dochdd organu prowadzacego szkote;

3) poczawszy od roku szkolnego 2014/2015 szkota zapewnia uczniom dostep do
bezptatnych podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych dla uczniow klas I, a w roku
szkolnym 2015/2016 dla I, II, IV, w nastepnych latach dla kolejnych klas. Podrgczniki sg
wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng i obowiazujg przez przynajmniej 3 lata
szkolne. Podreczniki sg wlasno$cig organu prowadzacego szkote,

a) nauczyciel 1 uczniowie moga korzystac z elektronicznego podrecznika pod warunkiem
jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego;

4) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan

7
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arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspoéizycia;

5) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

6) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

7) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

8) rozwija zdolnosci mys$lenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

9) reprezentuje chrzescijanski i etyczny system warto$ci, za podstawe przyjmuje

uniwersalne zasady etyki przy zachowaniu zasad petnej tolerancji w odniesieniu do

ucznidow i 0sob o innych §wiatopogladach, przekonaniach religijnych, np.

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

10) umozliwia uczniom nauke religii /etyki, zgodnie z Zyczeniem rodzicow.

Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii / etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji;

a) organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 14 kwietnia
1992r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.
U. Nr 36, poz. 155) oraz rozporzadzeniem zmieniajagcym z dnia 25.03.2014r. (Dz. U. nr 478),

b) religia i etyka w szkole sg organizowane dla uczniow na zyczenie ich rodzicow,

C) szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidw
danego oddziatu. W przypadku zgloszenia mniejszej liczby uczniéw niz 7, organ prowadzacy
szkote¢ w porozumieniu z koSciolem organizuje nauke religii w grupie mig¢dzyszkolnej lub
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym,

d) nauke etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbe chetnych uczniow. Organizacja
etyki nie wymaga porozumienia, o ktorym mowa w pkt. 10c.,

11) rozbudza 1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

12) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz

postaci realistycznych od fantastycznych;

13) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dost¢pnego jego doswiadczeniu;
14)zapewnia opieke 1 wspomaga rozwd¢j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1
zdrowym Srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

15) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

16) stwarza przyjazng atmosfere i1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

17) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

18) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania narkomanii
1 innym uzaleznieniom;

19) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;
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) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

21) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

22) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

23) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalne;j;
24) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

25) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw.

26) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

27) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

28) okresla zasady i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki, uwzglednia ich prawo do znajomo$ci zadan szkoty oraz przepisoéw prawa
oswiatowego;

29) wyzwala 1 ksztattuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

30) tworzy warunki do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

31) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng

§11

1.Szkota realizuje zadania wymienione w § 9, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty. Szkota tak organizuje dzialania wychowawcze, aby cele 1 zadania

zawarte w Statucie mogly by¢ realizowane. Sprawuje opieke¢ nad uczniami zgodnie

z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej

za posrednictwem pedagoga szkoly, psychologa, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

b)organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty mozliwos$ci uczgszczanie

do szkoty,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych np.

kot zainteresowan, zaje¢ sportowych, nauczania jezykow obcych, innych,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;,

f) organizowanie dobrowolnych i1 nieodptatnych zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniow

z wadami postawy;

2) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania

w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych

poprzez szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, $rodowisku réwiesniczym

i szkole,

3) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,
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b) za zgoda rodzicow ubezpiecza uczniéw od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke ciggla uczniom kl. I —III korzystajacym ze $wietlicy z chwilg przejecia
ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub osobom wskazanym przez rodzicow na
piSmie,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem

zaje¢ opracowanym przez powotany przez dyrektora zespdt zadaniowy z uwzglgdnieniem:
roOwnomiernie roztozonych zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

f)przestrzega liczebnos$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,
g)organizuje miejsce umozliwiajagce pozostawienie w szkole dodatkowego wyposazenia
dydaktycznego,

h)zapewnia odpowiednie o$wietlenie, wentylacje¢ 1 ogrzanie pomieszczen,

1)oznacza ciagi komunikacyjne zgodnie z przepisami,
jorganizuje zajecia z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

k)dba o systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

l)umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji;

boznacza drogi ewakuacyjne w sposdéb wyrazny i trwaty;

m)zabezpiecza szlaki komunikacyjne wychodzacych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

n)teren szkoty jest ogrodzony,

0)zabezpiecza przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni/pomieszczen
gospodarczych;

p)wyposaza pomieszczenia szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

r) dostosowuje meble, krzesta, szafki do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;

s)udostepniania karty charakterystyki niebezpiecznych substancji 1 preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zaj¢cia z uzyciem tych substancji i preparatow;
t)zapewnienia bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

u) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw i w czasie

wolnym organizowanym przez szkole¢ wg ustalonego harmonogramu dyzurow,

w) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z

obowigzujacym zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek

szkolnych,

z) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku (piwnicy) i wokoét niego,

4)wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;
S)realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo- profilaktycznym;

6) okresla szczegdtowe zasady systemu oceniania, opracowanego zgodnie z odrgbnymi
przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, okresla zasady
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow (WO);

7)szkota okresla regulamin wycieczek (Regulamin Wyjs¢ i Wycieczek);

8)szkota okresla regulamin dyzuréw nauczycielskich (Regulamin Dyzurow).

10
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§12
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy A4
szczegoOlnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare¢ potrzeb zestawdw programow

nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci miedzy przedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiggni¢¢ ucznidéw z danego oddzialu oraz

ustalenie wnioskéw do dalszej pracy;

4) organizowanie zawodow szkolnych i konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen, lekcje

kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programow

nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo - profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw ucznidow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej i przedstawienie

dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

13) zapewnienie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

14) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

15) wspolprace z organami policji,

16) sktadanie na posiedzeniach zespolow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;j
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego oddziatu,

17) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

18) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Dzialania szkotly dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw 1 zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkolg lub placowka;

6) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

7) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne

1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

8) ustalanie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej i przedstawienie dyrektorowi

propozycji w tym zakresie;

9) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

11) okreslania czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych dzieci i mtodziez przed

zachowaniami ryzykownymi.

11
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o ROZDZIAL V
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZA SZKOLY I POMOC
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§13

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania (wraz z obudowa w postaci podrecznikdéw), ktory-
uwzgledniajac wymiar wychowawczy- obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb, problemow
oraz czynnikow ryzyka wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej oraz okreslajace
czynniki chronigce ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2.Program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztalcenia
1 zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
Program ten obejmuje tresci i dziatania zaréwno o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw, jak 1 skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw tresci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym. Ponadto, w programie tym be¢da uwzgledniane zestawy
zagadnien okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego,
przeznaczone do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca. Szkolny Zestaw Programow
Nauczania oraz Program Wychowawczo- Profilaktyczny tworza spojng catosé. W ich
przygotowanie i realizacj¢ s zaangazowani wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly.

3. Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach oraz zgodnie z Procedurg organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Brudzeniu Duzym, a w szczegdlnosci:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na
zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, w szczegdlnosci przez: prowadzenie
diagnozy Srodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwos$ci ich zaspokajania,

¢) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

d) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,

e) objecie ucznia specjalistyczng pomoca — zapewnienie zaje¢ specjalistycznych
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajg¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

4. Zapewnienie opieki dzieciom niepelnosprawnym zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, w szczegdlnosci przez:

a) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,

b) zapewnienie sprz¢tu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania
1 podstawy programowej dostosowanych do niepelnosprawnosci ucznia,

c) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajacymi z niepetnosprawnosci,

12
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d) zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,
w tym zajeciach dodatkowych, zajeciach rewalidacyjnych i zajeciach prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych

§14

1. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze czynnikow s$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia

1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku

spotecznym, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Kaorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1 ) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy;

5) pielegniarki srodowiskowej i szkolnej;

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

8) asystenta, pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;
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10) organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny;

11) kuratora sagdowego.

8. W szkole pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z ,, Katalogiem dostosowan wymagan edukacyjnych,
warunkow nauki do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
sposobow indywidualizacji pracy w Zespole Szkolno- Przedszkolnym

w Brudzeniu Duzym” stanowigcym odrebny dokument oraz zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3)zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4)zaje¢ specjalistycznych: zajec logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porady i konsultacji,

8) warsztatow,

9) klasy integracyjnej.

9.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

1) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

10.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

11.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

12. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 4. Zajgcia trwaja 45 minut.

14. uchylony

15. uchylony

16. uchylony.

17. uchylony

18. uchylony

19. uchylony

20. uchylony

21. uchylony

22. uchylony

23. uchylony

24. uchylony

25. uchylony

26. uchylony

27. uchylony

28. uchylony

29.uchylony
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31. uchylony
32. uchylony
33. uchylony
34. uchylony
35. uchylony.
36.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicéw ucznia.

§15

uchylony

§16
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowanym spotecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki w szkole 1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne;
5) inne zajecia, odpowiednie z uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
ucznia, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne;
6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;
7) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
2. Wymiar godzin rewalidacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
1) godzinna zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut;
2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajge¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
3. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
2) zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow
wskazani przez dyrektora szkoty; zajecia dla klas I- III powierza si¢ jednemu/dwdm nauczycielom;
3) zajecia indywidualnego nauczania organizowane s3 w domu rodzinnym ucznia ;
4) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
5) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania i za zgoda rodzicow
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane;
6) na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
7) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi:
a) dla uczniéw klas I-1II: od 6 do 8 godzin, w ciggu co najmniej 2 dni,
b) dla uczniéw klas IV-VI: od 8 do 10 godzin,
¢) dla uczniéw klas VII-VIII: od 10 do 12 godzin, w ciggu co najmniej 3 dni,
8) zajecia indywidualnego nauczania organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
9) zapewniajac pelny osobowy rozwoj ucznia, integracj¢ ze sSrodowiskiem szkolnym, nauczyciele
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2

prowadzgcy zajecia obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia
w zyciu szkoty;

10) dyrektor podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia z innymi uczniami w oddziale,
uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia oraz wnioski z obserwacji;

11) w przypadku uczniéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty dyrektor
organizuje rozne formy uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty (zajecia rozwijajace zainteresowania,
uzdolnienia, imprezy uroczystosci oraz wybrane zajecia edukacyjne) ;

12) na wniosek rodzicow i na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, dyrektor moze zaprzestaé
organizacji indywidualnego nauczania;

a) z zaswiadczenia lekarskiego musi wynika¢, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do
szkoty,

b) dyrektor po =zaprzestaniu organizacji indywidualnego nauczania powiadamia poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

13) Podreczniki szkolne 1 ksigzki pomocnicze do ksztalcenia specjalnego dla uczniow z
uposledzeniem umystowym, niewidomych, stabo widzacych i niestyszacych sa dofinansowywane z
budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1
wychowania™;

§17

1. Szkota oprocz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi otacza ucznia
wszechstronng opieka i pomocg poprzez:

1) rozmowy indywidualne z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

2) zajecia z wychowawca

3)pomoc materialng (w tym w ramach mozliwosci szkoty dozywianie, refundacja
podrecznikdéw, wspodtpraca z pomoca spoteczng, zbidrka uzywanych ubran, przyboréw
szkolnych);

4) wspotprace z pielggniarka szkolna;

5) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych;

6) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

7) prowadzenie kot zainteresowan;

8) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

9) wspotprace z sagdem:

a) opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikow w nauce uczni6éw na potrzeby sadu,
b) wystepowanie z wnioskami o zastosowanie wlasciwego $rodka wychowawczego wobec
uczniow sprawiajacych szczegdlne trudnosci wychowawcze,

C) zapraszanie specjalistow na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen patologia,

d) udostepnienie informacji o uczniach objetych kuratelg sgdowg kuratorom spolecznym i
zawodowym,

e) uzyskiwanie informacji zwrotnych.

10) wspotprace z Policja:

a) prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli Policji zajec¢ z

zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien,

b) sprawny przeptyw informacji pomigdzy obiema instytucjami,

c) informowanie pracownikéw Policji w sytuacjach tego wymagajacych.

11) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:

a) kierowanie uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze oraz zdolnych, majacych trudnos$ci
w nauce na badania do PPP,

b) indywidualne rozmowy z pracownikami PPP, dotyczace probleméw danego ucznia,

C) uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracownikow PPP.
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ROZDZIAL V1
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§18

Szczegbdlowe zasady oceniania uczniow stanowi Wewnatrzszkolne Ocenianie, ktore jest integralng
czescig Statutu Szkoty oraz stanowi osobny dokument.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla:
1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegélnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe godzin tych zajec;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbg pracownikow ogodtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze.
2a. Arkusz organizacji szkoty oprocz informacji, o ktorych mowa w ust. 2, okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczego6lnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnoSci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych
nauczycieli;
5) liczbe ucznidow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych oraz
liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;
6) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
2b. Dyrektor szkotly przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 albo 2a ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych.
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4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze- do 8 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych moga by¢ ustalone;

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

a) egzamin o$mioklasisty,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6élnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spolecznos$ci
lokalne;j.

7. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W dniach, o ktéorych mowa w ust. 5, szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

9. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach
wychowawczo- opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych mowa w ust. 51 6.

10. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w terminie do 31 stycznia.

11. Szczegotowe zasady oceniania i klasyfikowania zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym

Ocenianiu, ktére stanowi zatacznik do Statutu.

§20

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty dla uczniow jest oddziat.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Liczba uczniow w oddziatach I-1II nie powinna przekroczy¢ 25 uczniow.
1) od roku szkolnego 2015/2016 istnieje mozliwos$¢ tworzenia oddziatow w klasach I-1II liczacych
do 27 uczniéw na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
2) w przypadku zwigkszenia liczby uczniow do 27 w oddziatach I-III, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
5. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych oraz zajg¢ komputerowych.
6. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego i zajgciach z
informatyki w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow w klasach [V-VII.
7. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokonywac podziatu oddziatu na grupy
po zapewnieniu Srodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkote.
8. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;.

§21

1. Organizacje obowigzkowych i1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy

rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z
uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ oddzialow I — III szkoty podstawowej okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegoétowy za$ rozktad
zaj¢¢ ustala nauczyciel.
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§ 22

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w oddziatach IV — VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. W oddziatach I-III o czasie trwania zaje¢ i1 przerwach miedzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i percepcyjne uczniow, zachowujac ogdlny
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych.

§23

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, w wymiarze nie mniej niz 10godzin tygodniowo
i uwzglednia w szczegodlnosci zadania:

1) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz inne

materiaty biblioteczne.

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia

uczniéw nawyk czytania i uczenia sig;

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczng uczniow,

stuzace podtrzymywaniu tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci

narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

2. Biblioteka szkolna spetnia rolg¢ pracowni szkolnej stuzacej realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka gromadzi podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy

biblioteczne.

4. Biblioteka zajmuje odrgbne pomieszczenie, ktore przeznaczone jest do przechowywania

ksiggozbioru oraz prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych zamitowania czytelnicze.

5. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin ( Regulamin Biblioteki).

6. Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Bibliotekg Publiczng .

7. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa

lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdéw lub materialow ¢wiczeniowych, majacych postaé

elektroniczng, badz przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je

udostepnia. Zasady wypozyczania podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych stanowig zatacznik

do Regulaminu Biblioteki.

8. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materialty edukacyjne zakupione przez szkolg ze

srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek przeprowadzania inwentaryzacji

ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust.

6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r.

poz. 829).

9.Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatéw edukacyjnych,

materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z

gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

§ 24

1. Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw oraz ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
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W

1) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie prac
domowych.

2. Swietlica jest czynna od godziny 6.50 do 16.00. w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze w szkole zgodnie z ustaleniem dyrektora oraz w dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Czas pracy swietlicy jest dostosowany do godzin dowozu i odwozu dzieci spoza siedziby szkoty
oraz potrzeb szkoty zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

4. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25
ucznidow, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

1) w przypadku, gdy liczba uczniow przekracza 25 uczniow, tworzy si¢ drugg grupe.

2) inni uczniowie mogg korzysta¢ ze swietlicy za zgoda wychowawcy §wietlicy.

3) uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
danym roku szkolnym.

4) do $wietlicy w pierwszej kolejno$ci przyjmowani sg uczniowie, ktérym szkota ma obowigzek
zapewnic¢ opieke.

5. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy sa pod stala opieka nauczycieli.

6. Do zadan swietlicy nalezy w szczego6lnoSci:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przebywajacym w $wietlicy, a szczegodlnie
dowozonym i dojezdzajacym:;

3) organizowanie odrabiania zadan domowych, ze szczegélnym uwzglgdnieniem pomocy uczniom
z trudno$ciami w nauce;

4) wdrazanie do samodzielnosci 1 samorzadnosci;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wspieranie ucznidw w rozwoju poprzez organizacje zaje¢ sportowych, wptywajacych na
prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla jej REGULAMIN.

§25

1.Dla realizacji celow statutowych szkola podstawowa zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,;

2) sali gimnastycznej;

3) terenu rekreacyjnego, boiska wielofunkcyjnego oraz hali sportowej;

4) pomieszczenia bibliotecznego i $wietlicy szkolnej;

5) z zaplecza kuchennego i stotowki,

6) archiwum;

7) sekretariatu;

8) gabinetu dyrektora, wicedyrektora, logopedy, pedagoga, psychologa;

9) pracowni komputerowej;

10) pomieszczen administracyjno- gospodarczych;

11) szatni;

12) sali terapeutyczne;.

2. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) kamery wizyjne obejmujg nastepujace

obszary:

a) wejscia gtowne do budynku,

b) teren parku,

c) plac zabaw
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d) korytarz w piwnicy.

2) rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora;

3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 10 dni, zasady wykorzystania zapisow monitoringu sg okreslone
w odrebnym dokumencie, stanowigcym zalgcznik do Statutu.

3) nauczanie indywidualne (w razie potrzeby);

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;

5)zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

7) zajecia logopedyczne;

8) zajecia socjoterapeutyczne;

9) zajecia sportowe;

10) gimnastyka korekcyjna;

11) zajecia integracji sensorycznej;

12) terapia reki;

13) zajecia wymienione w podpunktach od ,,1” do ,,12” wymagaja pisemnej zgody rodzicow
ucznia.

1. Szkota organizujac w/w zajecia uwzglednia potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Ilo$¢ uczniow mogacych uczestniczy¢ w w/w zajeciach okreslajg odrgbne

przepisy szczegdlowe.

§26

1 Szkota w ramach swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, organizuje w
miar¢ swoich mozliwo$ci, zajecia dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci, okreslone odregbnymi przepisami prawa. Sg to:

1) zajecia wychowanie do zycia w rodzinie;
2) lekcje religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow;

§27

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, w szkole dziala stotéwka.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne oraz nieodptatne obiady dla dzieci
objetych pomocg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brudzeniu Duzym.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Szkota zapewnia uczniom nieodptatny dostgp do wody pitne;.

§ 28

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztalcenia.
2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjcte
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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6. Nauczyciel/ zespdt nauczycieli zglasza dyrektorowi szkoty che¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej w formie pisemnej/ Procedura wdrazania innowacji pedagogicznych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w brudzeniu Duzym/

7. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty, autor innowacji (zespdt autorski) przedstawia opis
Radzie Pedagogicznej.

8. Wdrazanie innowacji nastgpuje po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

1). Rada Pedagogiczna wyraza pozytywng opini¢ w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej
w szkole jezeli:

- uznata zasadnos$¢ i celowo$¢ prowadzenia innowacji,

- nauczyciele, ktérzy beda uczestniczy¢ w realizacji innowacji wyrazili pisemng zgode¢

ROZDZIAL VIII
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§29
1. Organami zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Statut okres$la szczegdlowe kompetencje, zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposob
rozwigzywania sporow mie¢dzy nimi.

1) Dyrektor Zespotu:

a) kieruje dzialalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

C) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow, opracowuje plan
nadzoru pedagogicznego, dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne
z prawem o$wiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje o czym powiadamia organ prowadzacy
szkote¢ 1 organ nadzorujacy,

e) powotuje stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;,

f) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

g) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

h) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za

ich prawidtowe wykorzystanie ,a takze organizuje administracyjna, finansowg 1

gospodarczg obstuge szkoty,

1) opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku,

j) dba o powierzone mienie,

k) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego, wyznacza opickuna stazu
dla nauczycieli stazystow i1 kontraktowych, zatwierdza plan rozwoju zawodowego,
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng dla nauczyciela stazysty,

1) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrgbnymi przepisami,

1) wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim,

m) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

n) przestrzega postanowien statutu,

0)jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty,
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p ‘corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,

r) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez
Rade Pedagogiczng programy nauczania,

S) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

t) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole:

- planuje 1 prowadzi wspomaganie majace na celu, m.in. podejmowanie dziatan majacych na celu
podnoszenie jakosci udzielanej pomocy,- wnioskuje o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow do poradni oraz placowek doskonalenia nauczycieli, -
za zgoda rodzicow ucznia wystepuje z wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej, o0
przeprowadzenie diagnozy problemu i wskazanie sposobu rozwigzania problemu w przypadku,
u) gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi pozadanych
efektow (Wniosek musi zawiera¢ informacje o: rozpoznanych potrzebach, wystepujacych
trudnos$ciach, podjetych dziataniach i wnioskach dotyczacych dalszej pracy).

V) wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

w) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw po klasie VIII,

y) opracowuje projekt planu finansowego szkotly po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j i
rady rodzicow,

z) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w

zakresie zwolnienia z realizacji obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego,

za) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow propozycje realizacji zajeé
wychowania fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania

oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne;

miejsce zamieszkania uczniow; tradycje sportowe Srodowiska lub szkoty; mozliwos$ci

kadrowe,

zb) dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego, ustala dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni,
w terminie do 30 wrzesnia,

z¢) )ma obowigzek poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajgciach
wychowawczo- opiekunczych organizowanych podczas dni dodatkowo wolnych,

zd) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

ze) rozstrzyga spory zaistniate na terenie zespotu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z

zachowaniem prawa i dobra publicznego,

zf) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

zg) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy,

zh) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly,

zi) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, organizacyjnych lub metodycznych,

zj) wspiera nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych
poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

zk) tryb powotania i odwolywania dyrektora okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie
o$wiaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z pdzniejszymi zmianami) i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

2) Wicedyrektor Zespolu

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

a) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych,
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b) obserwowanie zaje¢ lekeyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wedtug
harmonogramu obserwacji zajec,

¢) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotéw, kontrola dokumentacji szkolnej
(dzienniki, arkusze, kronika szkoty, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i inne),

d)wspotpraca z Radg Samorzadu Uczniowskiego 1 Radg Rodzicow,

e) opracowanie Planu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli wspolnie z dyrektorem,
f)wspotpraca przy opracowaniu projektu arkusza organizacyjnego szkoty,

g) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi,

h) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych i wyj$¢ do
najblizszego otoczenia,

1) nadzorowanie estetyki i wystroju szkoty,

j)nadzorowanie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

k)wykonywanie polecen dyrektora nieujetych w zakresie obowigzkdéw, a wynikajacych z potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i rytmicznej pracy szkoty.

3) Rada pedagogiczna

a) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

b) w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zespotu, majacy status
funkcjonariusza publicznego. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej,

C) przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor,

d) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji 1 promowania uczniow,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb,

e) kompetencje stanowiace rady pedagogicznej:

- zatwierdza plany pracy zespotu po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

- zatwierdza Plan Rozwoju Szkoly,

- podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasytfikacji 1 promocji uczniow zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

- ustala szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznidow oraz trybu odwotawczego od tych ocen,
- wyraza zgod¢ na egzaminy kwalifikacyjne,

- przygotowuje zmiany statutu szkoty, uchwala jego nowelizacje¢ po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski,

- podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

- ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- podejmuje uchwaty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow w sprawie Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu Podrgcznikoéw na dany rok szkolny, co dyrektor podaje
do publicznej wiadomosci,

- podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznioéw,

- ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

f) Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

- projekt planu finansowego szkoty,

- propozycje dyrektora zespotu w sprawach podziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- opiniuje szkolny zestaw programdéw nauczania na dany rok szkolny,

- opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiaggni¢cia w danym sporcie
lub aktywnos$ci fizycznej; uwarunkowania lokalne; miejsce zamieszkania uczniow; tradycje
sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci kadrowe,

- wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
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zajeciach,

- wyraza zgode na egzaminy poprawkowe z dwéch przedmiotoéw,

- postanawia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego,

- postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej- raz w jednym cyklu nauczania,

- ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
- przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

- opiniuje organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- opiniuje program wychowawczo- profilaktyczny szkoty,

- opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych kierowniczych stanowisk w szkole oraz
odwotanie z tych stanowisk,

- opiniuje przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

- kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych,

- opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

g) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, jej posiedzenia sg protokotowane,

h) protokot z zebrania rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkéw, podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant,

i) protokot z zebrania rady pedagogicznej oraz z zebran komisji sporzadza si¢ w terminie 7 dni
od daty zebrania i wpisuje si¢ do ksiegi protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem
dziatalnosci rady pedagogiczne;j.

J) cztonkowie rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego treScig i zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu obrad do nastgpnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu. Przyjecie protokotu potwierdza si¢
podpisami cztlonkdéw rady pedagogicznej,

K) uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow
rady, ktorzy sa zobowiazani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen rady.

I) dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia Rady, jezeli sg one
sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly oraz zawiadomi¢ o tym fakcie Organ
Prowadzacy,

m) uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego ( Regulamin Rady Pedagogicznej).

4) Rada rodzicow

a) w zespole dziata rada rodzicow. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow
szkoty, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty. Rada Rodzicéw uchwala swdj regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

b) w zespole moze powstac i dziata¢ rada szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi tego
zagadnienia,

€) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.

e) rada rodzicow opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w
danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne; miejsce zamieszkania uczniow;
tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci kadrowe,

f) rodzice opiniujg przedstawiony przez dyrektora projekt planu finansowego szkoty,

g) rodzice opiniujg przedstawiony przez dyrektora Szkolny Zestaw Podrgcznikow,

h) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

1) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.
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Fundusze, o ktorych mowa w pkt. i mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow.

k) Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
5) Samorzad uczniowski

a) w szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

b) zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,

c) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,

d) organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow; samorzad moze przedstawié
radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych praw, takich jak:

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
- prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

- prawo do dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

- prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego ( Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego).

e) samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu,

f) samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§30

1. W szkole mogg dziata¢ organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza badZ rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

3. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz dziatalnosci partii politycznych.

§31

1.Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji w
granicach swoich kompetenc;ji.

2.0rgany szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty.

3.0rgany szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
4.Kazdy organ szkoly, po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5.0rgany szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

6.Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
si¢ do ogdlnej wiadomosci w zespole.

7.W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organéow - z wyjatkiem tych zebran Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica rady zgodnie z art. 43 Ustawy z dnia 7
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wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z
pOzniejszymi zmianami);

2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

8.W szkole obowigzuja nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) wszystkie organy dziatajace w szkole muszg ze sobg wspoOtpracowaé i wzajemnie si¢
wspomaga¢ majac na celu dobro ucznia i szkoty. Dzialalno$¢ ich nie moze negatywnie
wptywac na zycie szkoty;

2) w sprawach spornych pomig¢dzy organami ustala si¢ nastepujaca droge rozwigzywania
konfliktow:

a) konflikt Dyrektor/Rada Pedagogiczna - Konflikt ten w formie mediacji rozwigzuje

komisja, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 przedstawicieli) i

organu prowadzacego (2 przedstawicieli)

b) konflikt Dyrektor/Rada Rodzicéw - Konflikt ten w formie mediacji rozwigzuje komisja, w sktad
ktorej wehodzg przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 przedstawicieli) i Rady Rodzicow 2
przedstawicieli),

¢) konflikt Dyrektor/Samorzad Uczniowski - Konflikt ten w formie mediacji rozwiazuja komisja
w sktadzie: 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, pedagog i zainteresowane strony,

d) konflikty Rada Pedagogiczna/Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna/Samorzad Uczniowski, Rada
Rodzicow/Samorzad Uczniowski - Konflikty rozwigzuje w pierwszej kolejnosci Dyrektor Szkoty.
9.W przypadku nierozwigzania sporu zostaje powolana komisja rozjemcza w sktadzie: Dyrektor,
pedagog, przedstawiciele stron. Komisja w drodze mediacji rozwigzuje problem. Ostateczna
decyzja nalezy do dyrektora.

10.Rozwigzywanie konfliktéw pomigdzy czlonkami poszczegdlnych organdw szkoty:

1) konflikt nauczyciel/uczen:

a) Indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) Wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

¢) Rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem,

d) Spotkanie stron konfliktu w nauczycielskim zespole klasowym,

e) Rozmowa stron konfliktu z dyrektorem. Forma rozstrzygnigcie sporu przez dyrektora jest
ostatecznym sposobem rozwigzania Sporu.

2) konflikt wychowawca/uczen:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i uczniem,

b) spotkanie stron konfliktu w nauczycielskim zespole klasowym,

c¢) rozmowa z dyrektorem. Forma rozstrzygnigcie sporu przez dyrektora jest ostatecznym sposobem
rozwigzania sporu.

3) konflikt nauczyciel/dyrektor:

a) powotuje si¢ komisje rozjemczg w sktadzie: pedagog, dwoch bezstronnych przedstawicieli
Rady Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych rozwigzan.

4) konflikt nauczyciel/rodzic:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

b) rozmowa stron konfliktu z wychowawca i pedagogiem,

¢) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem,

d) Komisja rozjemcza w sktadzie: pedagog, przedstawiciel dyrekcji, przedstawiciel rady rodzicow
i strony konfliktu. Komisja rozwigzuje problem na drodze mediacji,

e) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do dyrektora.

5) konflikt dyrektor/rodzic:

a) Powotuje si¢ komisje rozjemcza w sktadzie: pedagog, dwoch bezstronnych przedstawicieli
rady pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodzg do ostatecznych rozwigzan.

6) konflikt uczen/uczen:

a) rozmowa z wychowawca,

b) spotkanie z pedagogiem,

C) spotkanie uczniow, ich rodzicow w obecnosci pedagoga i wychowawcy,

d) spotkanie uczniéw, ich rodzicow w obecno$ci pedagoga i dyrektorem,
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e) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do dyrektora.

7) konflikt uczen/rodzic:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku gdy uczen i rodzic zwiazani sa z ta
samg klasg),

b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z pedagogiem i dyrektorem,

C) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do dyrektora.

8. Przy rozwigzywaniu ww. konfliktéw obowiazuje kolejnos¢ wymienionych dziatan,
w przypadku, gdy pierwszy sposob nie przyniesie oczekiwanego, pozytywnego efektu
(rozwigzania konfliktu).

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 32

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotowych , nauczycieli wspomagajacych, logopedg,
psychologa, pedagoga oraz innych nauczycieli- specjalistow niezbednych do wiasciwej realizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zatrudnia si¢ roOwniez pracownikow nie bedacych
nauczycielami : pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi. Istnieje mozliwosé
zatrudnienia asystenta nauczyciela.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. W zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

4. W zespole jest utworzone stanowisko koordynatora §wietlicy.

5. W/w osoby wykonuja zadania zgodne z ustalonym przydzialem obowigzkow przez dyrektora.

§33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli jest zwigzany z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, logopedy,
doradcy zawodowego, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela biblioteki, nauczycieli §wietlicy);
2) prawidtowym przygotowaniem si¢ do zajec;

3) przygotowaniem pomocy dydaktycznych;

4) bezstronnos$cia i obiektywizmem w ocenianiu uczniow;

5) stosowaniem zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

6) rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien;

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespolach samoksztatceniowych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi;

8) realizowaniem zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

9) informowaniem - na poczgtku roku szkolnego - ucznidow oraz rodzicoOw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

10) wpisywaniem do ksiggi wyj$¢ informacji, jesli nauczyciel z uczniami opuszcza teren szkoty;
11) przestrzeganiem tajemnicy stuzbowe;.

3. Nauczyciel winien prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

1) dzienniki lekcyjne 1 dzienniki innych zaj¢¢;
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) rozktady materiatu/ plany pracy z poszczegdlnych przedmiotéw na dany rok szkolny (wedlug
aktualnych programéow);

3) scenariusze lekcyjne (nauczyciel stazysta);

4) sprawozdania z dziatalnosci, za ktora nauczyciel jest odpowiedzialny.

4. Nauczyciel w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie
ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

5. Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
ucznidéw w formie kot zainteresowan lub opieki nad organizacjami typu SKO, PCK, LOP.

6. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na
celu rozpoznanie u uczniéw: 1) wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wezesnej interwencii,

2) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I— III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

3)szczegbdlnych uzdolnien;

4)wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami;

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

8. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami,

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

3) za powierzone mienie szkoty.

§34

1.Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
3. Zespot dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji.

4. Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow.

5.Zespo6t opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania.

6. Zespot organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy- psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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uzdolnief uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci 4
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegoélnych uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoly oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

8. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy gtosnej 1
pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnos$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidow, w zaleznos$ci od
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci: 1) systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia i1 kariery zawodowej; 2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia; 3) prowadzenie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw; 4) koordynowanie dziatalnosci
informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke; 5) wspolpraca z innymi
nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; 6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddziatow i
innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
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efektow oddziatywan terapeutycznych; 2)
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialdéw i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10a. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy, do zadan ktoérego nalezy :

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i1 psychologiem) potrzeb i1 ocenianie mozliwosci
ucznia,

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w

spotecznosci szkolnej,

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci dziecka
niepetnosprawnego,

4) przygotowanie modyfikacji programow dla uczniow niepelnosprawnych lu wybdr programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu Programéw Nauczania,

5) troska o elementy wspodlne w nauczaniu réznych przedmiotdw przy jednoczesnym wspomaganiu
rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego- opracowanie programu indywidualnego
dostosowanego do mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego oraz odpowiedzialno$ci za postepy w
nauce dziecka,

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce 1 zachowaniu ich dzieci,
8) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji 1 uspotecznienie dzieci

wolniej rozwijajacych sie,

9 )stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci 1 warunkéw do przezycia sukcesu.

11.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory w porozumieniu z dyrektorem,
podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy 1 okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego.
W powyzszym programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy z uczniem, a o objeciu pomoca
psychologiczno-pedagogiczng rodzice ucznia informowani sg pisemnie, przez dyrektora. 13.
Wychowawcy oddziatéw i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§35

1.Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami sprowadza si¢ do nastepujacych zadan
wychowawcy:
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1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe

uczniéw, podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w

zespole uczniow;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

4) wspolpracuje z pedagogiem/ psychologiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

5) wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o

potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z

uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe;

6) wychowawca oddziatu we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami oddziatoéw lub

specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych

dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

7) powiadamia o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej / rocznej ocenie niedostateczne;j

na miesigc przed zakonczeniem nauki;

8) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno— wychowawczej.

2. Zadania wychowawcy oddziatu:

l)wychowawca oddzialu sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje zyciem

zespolowym klasy;

2) gtbwnym zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

a) prowadzenie, w powierzonym mu oddziale, planowej pracy, zmierzajacej do petnej realizacji

tego zadania,

b) blizsze poznanie uczniow przez wychowawce i utrzymanie z nimi statego kontaktu,

C) dobra znajomos¢ uczniéw i calego zespotu klasowego, poznanie warunkow ich zycia, potrzeb i

wlasciwos$ci co pozwoli wychowawcy na wytyczenie stusznego kierunku i stosowanie wiasciwych

metod pracy,

d) w celu skoordynowania i ujednolicenia oddziatywania wychowawczego na ucznidéw wychowawca

dziata w §cistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami pedagogicznymi szkoty, ktérzy

prowadza zajecia z uczniami danego oddziatu, wspotpracuje z rodzicami,

3) zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

W szczegblnosci:

a) stworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

¢) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,

pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

4) wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespoty uczniow,

- tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

C) wspoéltdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich

dziatania Wychowawcze wobec ogolu ucznidéw, a takze tych, ktorym potrzebna jest 1ndyw1dualna

opieka (dotyczy to rowniez uczniéw uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i

niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

- wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty.

e) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi kwahﬁkowanq

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1

szczegOlnych uzdolnien ucznia,

f) organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
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0, '\'V’S/c'howawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych.
h) zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania
z rodzicami uczniow:
- informacje o spotkaniu przekazuje za pomocg dziennika elektronicznego lub zeszytu
informacji,
- w spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami oraz
inne osoby zaproszone przez szkote.
3. Ponadto do obowigzkow wychowawcy nalezg:
1) troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
w szczegolnosci:
a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad wymiarem
i rozkladem pracy zadawanej do domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu z
nauczycielami powierzonego mu oddziatu dla ustalenia jednolitych wymagan wobec ucznidéw i
sposobdéw udzielania im pomocy w nauce szkolnej (zainteresowanie si¢ postepami ucznidw
W nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych, ktorzy maja trudnosci w nauce),
b) analizowanie wspdlne z zespotem uczniowskim i nauczycielami przyczyn niepowodzen uczniow
w pracy szkolnej i podejmowanie §rodkow zaradczych,
C) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow nauczania,
d) dbanie o regularne uczgszcezanie ucznidéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez nich
zaje¢c, udzielenie wskazoéwek 1 podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla
tych, ktorzy opuscili zajgcia szkolne 1 majg trudnosci w uzupetnianiu materiatu,
e) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa, pobudzanie uczniow
do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
f) systematyczne wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkoty w celu wyeliminowania
trudnosci wychowawczych,
g) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw, w szczegolnosci:
- ksztaltowanie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci, wytwarzania
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich wiezow kolezenstwa 1 przyjazni,
- egzekwowanie noszenia przez uczniéw schludnego lub galowego stroju w zaleznosci od Sytuacji,
-rozwijanie spotecznej aktywno$ci uczniow na terenie szkoty i1 szerszego srodowiska m.in.:
przyzwyczajenie ucznidow do wspdlnego gospodarowania na terenie szkoty 1 szerszego
- Srodowiska, wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ i estetyke
szkoty, organizowanie w tym celu réznych form samoobstugi,
- rozwigzywanie samorzgdnych form spotecznego zycia klasy,
- interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie kontaktu
z opiekunami tych organizaciji,
- budzenie zainteresowania uczniow potrzebami §rodowiska, inspirowanie ich udzialu na rzecz tego
srodowiska,
- wywieranie wplywu na ksztaltowanie warunkow zycia w szkole, poza szkotg tak, aby sprzyjaty
ich rozwojowi i zaspokojeniu potrzeb zabawy, rozrywki oraz rozwijaniu inicjatywy
1 samodzielnosci,
- w kierunku wyrabiania u uczniow nawyku rzetelnej pracy,
- badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie $rodkdéw zaradczych,
udzielenie wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach, wychowawczych.
h) opieka nad zdrowiem ucznidow, w szczegdlnosci:
- wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, o higien¢ osobista i stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad BHP zyciu szkolnym,
- interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i1 porozumiewanie si¢ z pielggniarka szkolng oraz
z rodzicami w sprawach ich zdrowia.
1) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:
- prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
- wypisywanie $wiadectw szkolnych,
- wykonywanie innych czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z
zarzadzeniami wiadzy szkolnej i uchwat rady pedagogiczne;.
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J) dla zachowania cigglosci i planowosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien ustali¢ na
poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z dyrektorem tre$¢ i formy swojej dziatalno$ci
wychowawczej, zgodnym z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty,

k) wychowawca oddziatu sktada na zebraniach rady sprawozdanie z przebiegu i wynikéw swojej
pracy,

2) wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie informacji rodzica w
dzienniku elektronicznym lub na podstawie za§wiadczenia wystawionego przez lekarza.

a) usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretng dat¢ i powod nieobecno$ci ucznia,

b) uchylony

c) usprawiedliwienie nie moze nastgpi¢ pozniej niz tydzien (5 dni roboczych) od ostatniego dnia
nieobecnosci ucznia w szkole ( po tym terminie nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona).

3) wychowaweca lub nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na pisemnag prosbe rodzica
w dzienniku elektronicznym, w ktorej jest zamieszczona data, czas zwolnienia, jego powdd oraz
zapis: ,, Odpowiedzialno$¢ prawng za nieobecnosé dziecka w czasie zajeé lekcyjnych biore na
siebie”. Rodzic moze osobiscie zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych, po dokonaniu zapisu:
"Odebratem dziecko w dniu....... 0 godz. ........ " potwierdzajac ten fakt wlasnorgcznym podpisem.
a) uchylony

b) uchylony

C) jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium, a takze gdy uczen objety jest
nauczaniem indywidualnym, jego frekwencja nie jest wliczana do og6lnej frekwencji oddziatu,

d) jesli uczen nie uczgszcza systematycznie do szkoty, a tym samym nie realizuje

prawidtowo obowiagzku szkolnego lub jego absencja dotyczy jednego przedmiotu,
wychowawca oddziatu jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie
dyrektora,

e) w przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca oddzialu w zakresie wypelniania
obowiazku szkolnego przez dziecko, dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny,

f) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia:

- jesli uczen za zgoda rodzicow nie uczgszcza na zaje¢cia z religii lub wychowania do zycia w
rodzinie, a zajgcia rozpoczynaja lub konczg lekcje w danym dniu, uczen klas IV-VII na pisemny
wniosek rodzicow moze pozostawa¢ w domu lub swietlicy szkolnej dotyczy rowniez uczniow klas
I-1IT , ktorzy nie uczeszczajg na zajecia religii),

- w przypadku, gdy zajecia z religii lub wychowania do Zycia w rodzinie wypadaja pomigdzy
innymi lekcjami, uczen jest zobowigzany do przebywania w §wietlicy szkolne;j.

4) uchylony

5) uchylony

6) uchylony

7) Sposob postepowania z dokumentacjg stanowigcg warto$¢ archiwalng. Wychowaweca klasy zdaje
dyrektorowi szkoly dokumenty stanowiagce warto$¢ archiwalng do konca roku szkolnego, najp6zniej
w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych kazdego roku szkolnego.

4. Od roku szkolnego 2014/2015 w szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-
III lub asystent wychowawcy swietlicy.

1) do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania
wyltacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy;

2) asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

3) asystentowi, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego  oraz  wspoOlorganizowania  ksztalcenia  ucznidow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, w szkole lub placowce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej
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szii‘e-" lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36

1. uchylony
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore A4
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
1) Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3 jezeli dziecko:
a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zatlozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
4. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy
7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
1) Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 dotgcza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone
dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2) Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie ust. 4
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.
6. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowe;.
7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, objetych
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

8. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na
whniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.
9. Wniosek, o ktorym mowa ust. 8, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.
10. Do wniosku, o ktorym mowa ust. 8., dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego w
danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 oraz
zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
11. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 8
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o
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ozébie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosci sprz¢zone, z ktoérych
jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym. Przepisy art. 32 ust. 3 i 6 stosuje si¢

odpowiednio.
§37

1. Sie¢ publicznych szko6t podstawowych powinna by¢ zorganizowana w sposob umozliwiajacy
wszystkim dzieciom spetnianie obowigzku szkolnego, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczacé:

1) 3 km - w przypadku uczniow klas I-IV szkoét podstawowych;

2) 4 km - w przypadku ucznioéw klas V-VIII szko6t podstawowych.

3. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka:

1) przekracza odleglosci wymienione w ust. 2, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego
transportu 1 opieki w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztow przejazdu dziecka srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice, a do ukonczenia przez dziecko 7 lat -
takze zwrot kosztow przejazdu opiekuna dziecka §rodkami komunikacji publicznej;

2) nie przekracza odlegtosci wymienionych w ust. 2, gmina moze zorganizowac¢ bezptatny
transport, zapewniajac opieke w czasie przewozu.

4. Obowiazkiem gminy jest:

1) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, ktorych ksztalcenie i wychowanie odbywa si¢ na
podstawie art. 127, bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszej szkoty
podstawowej.

5. zwrot kosztow przejazdu ucznia, o ktorym mowa w pkt. 11 2, oraz jego opiekuna do szkoty lub
osrodka, wymienionych w pkt. 1 1 2, na zasadach okreslonych w umowie zawartej migdzy wojtem
(burmistrzem, prezydentem miasta) a rodzicami, jezeli dowozenie i opieke zapewniaja rodzice.

§ 38
Prawa ucznia

1. Uczen szkoly ma prawo do znajomosci swoich praw.
1) szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw;
2) dyrektor szkoly umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze statutem. Statut szkotly jest
ogblnodostepny 1 znajduje si¢ w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty:
www.zspbrudzen.szkolna.net
2. Uczen ma prawo do:
1) otrzymania informacji z réznych zrédet , r6znych koncepcji filozoficznych, dostosowanych do
swojego wieku 1 zdolnosci percepcyjnych;
2) otrzymania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach, takich jak np.
ocena z przedmiotow;
a) uczen i jego rodzice maja prawo — w przypadku, gdy szkota korzysta z dziennika
elektronicznego- do bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania
i opieki,
3) wolnosci wypowiadania pogladow i opinii, w tym w sprawach ucznia to:
a) mozliwos¢ wypowiadania wiasnych sadéw s$wiatopogladowych, opiniio bohaterach
historycznych, literackich,
b) mozliwo$¢ wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,
¢) mozliwo$¢ wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska(obrony) we wtasnej sprawie,
d) mozliwo$¢ przestawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja  decyzje dotyczace uczniow.
4) wolno$¢ mysli, sumienia, wyznawania:
a) uczen ma mozliwosci uzewnetrznienia przekonan
religijnych i1 $wiatopogladowych,
b) szkota zapewnia rowne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu,
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roil AR

C) w szkole przestrzegana jest tolerancja wobec ,,inno$ci” religijnej, kulturowej, etnicznej.

5) wolno$¢ zrzeszenia si¢:

a) uczen ma mozliwos¢ dziatania w samorzadzie szkolnym,

b) w szkole dziata SU, ktéry decyduje o waznych sprawach dotyczgcych uczniow,

C) uczniowie majg mozliwo$¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktorej wypowiadaja si¢ na temat
Swojej dziatalno$ci oraz w sprawach szkoty.

6) Wolno$¢ od ponizajacego traktowania i karania. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych
godnos¢ 1 nietykalno$¢ cielesng ucznia:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona nietykalno$ci cielesnej),

b) poszanowanie godno$ci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji
psychicznej).

7) ochrona prywatnosci ucznia. W szkole prawo do prywatnos$ci oznacza:

a) ochrong¢ danych osobistych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow psychologicznych,
informacje dotyczace rodziny- status materialny, wyksztatcenie rodzicow, ewentualne problemy-
alkoholizm, rozwod itp.),

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia.

8) rowne traktowanie wobec prawa szkolnego. Oznacza to:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia (dobry- staby),

b) rowne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia — nauczyciela (mozliwos¢ dowiedzenia swoich
racji),

C) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych,

e) ma prawo do niezadawania prac domowych na czas ferii i przerw $wigtecznych,

f) do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow z wiadomos$ci: w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian,

W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

9) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez szkole, do udzialu w konkursach
przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych organizowanych na terenie szkoty, a takze
do reprezentowania szkoty poza jej obrebem za zgoda dyrektora, z wyjatkiem sytuacji, gdy swoja
postawa przynosi ujme szkole;

10) bezptatnego dostgpu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot z
zastrzezeniem przepisOw szczegotowych Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty;
11)nieodptatnego wypozyczenia przez szkote podrecznikow lub materialow edukacyjnych,
majacych postaé papierowg, lub zapewnienia dostgpu do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng, lub przekazania materiatow ¢wiczeniowych bez
obowiazku zwrotu lub je udostepnia z zastrzezeniem przepisow szczegoétowych Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty;

12) Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikoOw lub materiatow;

13)W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu:

a) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub

b) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej w klasach I-11I szkoty podstawowej, o ktorym mowa w art. 22ad ust. 1 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, okreslonego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania i zamieszczonego na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra.

3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo na 10 minut przed rozpoczgciem lekcji, w trakcie zaje¢ oraz 10
minut po ich zakonczeniu. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z
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armonogramem i regulaminem dyzuréw. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela zastepstwo
wyznacza dyrektor lub wicedyrektor.
4.Szkota zapewnia opieke podczas zajgc organizowanych poza budynkiem szkolnym.
5.Nauczyciele ucza rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie w trudnych sytuacjach z
negatywnymi emocjami, zwracajg uwage na skutki niebezpiecznych dziatan.
6.W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie otrzymujg informacje na temat bezpiecznego zachowania i
zasad postgpowania w sytuacji zagrozenia.
7. W przypadku urazu zaistniatego na terenie szkotly pierwszej pomocy udzielaja wszyscy
pracownicy i zawiadamia si¢ rodzicow. O kazdym wypadku dyrektor powiadamia niezwlocznie
rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, organ
prowadzacy szkole, rade rodzicow. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym nalezy ponadto
zawiadomi¢ prokuratora i kuratora o§wiaty. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia
nalezy zawiadomié panstwowego inspektora sanitarnego.
8.Uczen korzysta z pracowni informatycznej wytacznie pod opieka nauczyciela. Zasady korzystania
w szkole z pracowni okresla regulamin pracowni.
9. Prawa proceduralne.
1) w sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty uczen ma prawo:
a) zwrocic¢ si¢ w danej sprawie do wychowawcy klasy,
b) przez wychowawce klasy ma prawo zwroci¢ si¢ w danej sprawie do dyrektora szkoty,
C) przez dyrektora szkoty i rad¢ pedagogiczna do rady rodzicow lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg.
2) ze sSwWoja sprawa uczen moze zwrocic¢ si¢ w formie ustnej lub pisemne;.
3) w imieniu dziecka moga wystapi¢ rodzice.
4) dziatania wyjas$niajace powinny by¢ podjete w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

§39
1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, regulaminoéw 1 zarzadzen dyrektora.
2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka.
3) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty: nie noszenia bizuterii zagrazajace;j
zyciu 1 zdrowiu ucznia 1 innych, nie uzywania makijazu, bez farbowanych wlosow 1
pomalowanych paznokci, nie noszenia zbyt krotkich spddnic, bluzek z duzymi dekoltami; ucznia
obowigzuje stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych: chtopcy: granatowe lub czarne
spodnie (jeansy nie stanowig elementu stroju galowego) 1 biate koszule, dziewczynki: granatowe lub
czarne spddnice, biale bluzki.
4) punktualnego przychodzenia na lekcje.
5) wlasciwego zachowania podczas zaje¢¢ edukacyjnych.
6) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow.
7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, odrabiania zadan domowych. Zalegtos$ci spowodowane
nieobecnoscig uzupelni¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem, uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach
mtodziezowych, zajeciach pozalekcyjnych lub dydaktyczno- wyréwnawczych.
8) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych.
9) w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach:
a) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;
b) w przypadku nieobecnosci lub zwolnienia z zaje¢ ma obowigzek dostosowania si¢ do zapisow
umieszczonych § 35 3. 3) niniejszego statutu;
c) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ( powyzej 7 dni) uczen jest zobowigzany do nadrobienia
zalegtosci w terminie 7 dni od czasu powrotu do szkoly w formie ustalonej przez nauczyciela
przedmiotu (w sytuacjach wyjatkowych nauczyciel moze zgodzi¢ si¢ na wydtuzenie tego okresu).
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) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczen ma obowiazek wylaczy¢ 1 schowac aparat komoérkowy przed rozpoczeciem zajec;

b) nie ma prawa nagrywa¢ dzwiceku i/ lub obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego;

¢) w wyjatkowych sytuacjach, w naglej potrzebie w celu skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze
skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

d) w przypadku naruszenia zasad uzywania telefonow komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych uczen zobowigzany jest do oddania urzadzenia pracownikowi szkoty, ktory
przekazuje telefon lub inne urzadzenie elektroniczne dyrektorowi lub wicedyrektorowi - aparat
zostaje oddany wytacznie rodzicowi ucznia;

§39
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowief zawartych w Statucie Szkoty, regulaminéw 1 zarzadzen dyrektora.
2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.
3) przestrzeganla zasad ubierania s1e; uczniéw na terenie szkoty: nie noszenia bizuterii zagrazaj qcej
zyciu 1 zdrowiu ucznia i 1nnych nie uzywania makijazu, bez farbowanych wlosow i
pomalowanych paznokei, nie noszenia zbyt krotkich spddnic, bluzek z duzymi dekoltami; ucznia
obowigzuje stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych: chtopcy: granatowe lub
czarne spodnie (jeansy nie stanowig elementu stroju galowego) i biate koszule, dziewczynki:
granatowe lub czarne spddnice, biate bluzki.
4) punktualnego przychodzenia na lekcje.
5) wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych.
6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.
7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg: rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, odrabiania zadan domowych. Zalegtosci spowodowane
nieobecnoscig uzupelni¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem, uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach
mtodziezowych, zajeciach pozalekcyjnych lub dydaktyczno- wyréwnawczych.
8) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.
9) w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach:
a) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;
b) w przypadku nieobecnosci lub zwolnienia z zaje¢ ma obowigzek dostosowania si¢ do zapisow
umieszczonych § 35 3. 3) niniejszego statutu,
c) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ( powyzej 7 dni) uczen jest zobowigzany do nadrobienia
zaleglo$ci w terminie 7 dni od czasu powrotu do szkoty w formie ustalonej przez nauczyciela
przedmiotu (w sytuacjach wyjatkowych nauczyciel moze zgodzi¢ si¢ na wydtuzenie tego okresu).
10) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
a) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat komérkowy przed rozpoczgciem zajec;
b) nie ma prawa nagrywa¢ dzwigku i/ lub obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego;
¢) w wyjatkowych sytuacjach, w naglej potrzebie w celu skontaktowania si¢ z rodzicami uczen
moze skorzystac z telefonu stacjonarnego, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;
d) w przypadku naruszenia zasad uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych uczen zobowigzany jest do oddania urzadzenia pracownikowi szkoty, ktoéry
przekazuje telefon lub inne urzadzenie elektroniczne dyrektorowi lub wicedyrektorowi - aparat
zostaje oddany wytacznie rodzicowi ucznia;
e) w przypadku uzycia telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie
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elektroniczne i potozy¢ go/je w widocznym miejscu na biurku ( tawce). W czasie przerwy
srodlekcyjnej nauczyciel przekazuje telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
dyrektorowi lub wicedyrektorowi;
f) nauczyciel ma obowigzek odnotowac zaistniaty fakt w zeszycie uwag/ dzienniku
elektronicznym;
11) dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
12) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;
13) nie przynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych (za
zaginiecie tych przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);
14) nie przynoszenia do szkoty przedmiotdéw, substancji i materialéw zagrazajacych bezpieczenstwu
1 zdrowiu uczniow;
a) zabrania si¢ posiadania przez uczniow, na terenie szkoty, przedmiotow niedozwolonych (ndz, kije,
zapalniczki, zapalki, srodki pirotechniczne, fancuchy i inne przedmioty niebezpieczne);
b) w stosunku do ucznia posiadajacego przedmioty, o ktérych mowa powyzej, zastosowane zostaja
kary regulaminowe, w tym obnizenie oceny zachowania;
15)ucznia obowigzuje calkowity zakaz ¢wiczen na zajeciach sportowych i lekcjach wychowania
fizycznego w bizuterii, okularach, zegarkach itp.
16) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw , wystrzega¢ si¢ szkodliwych
nalogow: alkohol, papierosy, narkotyki i inne $rodki odurzajace;
17) we wlasnym zakresie naprawia¢ udowodnione, wyrzadzone szkody;
18) przestrzegaé zasad kultury wspoétzycia, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i
poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej;
19) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
20) stosowac si¢ do postanowien kontraktu klasowego oraz do regulaminéw obowigzujacych w
szkole;
21) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym,
przestrzegajac spotecznie akceptowane normy;
22) uczniowie dojezdzajacy maja obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach §wietlicowych pod opieka
nauczyciela $wietlicy przed i po zakonczonych zajeciach, uczen moze by¢ zwolniony z powyzszych
zaje¢ na pisemng prosbe rodzica i za zgoda nauczyciela §wietlicy;
23) uczen ma obowigzek odjazdu do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz po zakonczeniu
lekcji;
24) szkota ustala katalog podstawowych 1 oczekiwanych od ucznia zachowan, ktoére odzwierciedlaja
zachowanie ucznia dobrego. Uczen:
a) zachowuje si¢ odpowiednio podczas lekcji, na przerwach, w bibliotece, stoléwce, tazienkach,
szatniach i na zastgpstwie, zgodnie z regulaminami znajdujacymi si¢ w wymienionych miejscach;
b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw, zadan i terminow;
¢) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego;
d) wzorowo zachowuje si¢ w czasie wyjs¢, wycieczek, apeli i imprez szkolnych, itp.;
e) jest kulturalny, solidnie wypetnia swoje obowigzki szkolne;
f) wlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do oséb dorostych;
g) jest kolezenski (protestuje przeciwko agresji i przemocy, zachowuje si¢ honorowo, pomaga
innym w potrzebie, jest tolerancyjny);
h) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, naprawi¢ wyrzadzona krzywdg, przeprosi¢ z wlasnej woli,
naprawi¢ zniszczone mienie;
1) korzysta ze sprzetow elektronicznych zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkoty;
J) posiada legitymacje szkolng w odpowiednich sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
k) nie spdznia sig¢;
I) ubiera si¢ stosownie do wieku i zasad, dba o higieng osobista;
m) bierze udziat w imprezach na rzecz szkoty, srodowiska (apele, akademie, itp.)oraz
wlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, UE, religijnych; n) nie wagaruje, ma
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnos$ci, usprawiedliwia niecobecnosci w ciggu 5
dni roboczych po powrocie do szkoty.
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Nagrody i kary
1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) wzorowa postawe;
2) wysokie wyniki w nauce;
3) znaczne osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;
4) reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych;
5) aktywny udzial w ,,zyciu szkoly”: akcje charytatywne, przynalezno$¢ do kot zainteresowan,
organizacji; pomoc kolezenska i inne;
6)dzielnos¢, odwagge.
2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny dyrektora skierowany do rodzicow;
4) dyplom uznania lub nagroda rzeczowa;
5) bezptatna wycieczka (mozliwos$¢);
6) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow;
7) stypendium naukowe lub sportowe;
8) poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej Zz wyrdznieniem;
9) uczen/uczennica klas IV-VIIIL, ktory uzyskat najwyzsza $rednig ocen i wzorowe zachowanie
otrzymuje puchar dyrektora szkoty;
10) uczen ze $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania
otrzymuje nagrode ksigzkowa ufundowang przez Rade Rodzicow i dyplom wzorowego ucznia;
11) uczen, ktéry uzyskat srednig ocen co najmniej 4,5 ale ponizej 4,75 1 ponadto uzyskat oceny
roczne minimum dobre otrzymuje dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce;
12) uczen/uczennica klas VIII, ktory uzyskat najwyzszg $rednig ocen i wzorowe zachowanie oraz
wysoki wynik egzaminu po szkole podstawowej otrzymuje statuetk¢ wzorowego absolwenta;
13) uczniowie reprezentujacy szkote w konkursach 1 zawodach mogg otrzymac nagrode roczng
zakupiong z funduszy Rady Rodzicow;
14) uczniowie klas I-III otrzymuja dyplomy ukonczenia klasy I, II ,I1I zakupione z funduszy Rady
Rodzicow;
15) uczniowie Kklas I-VIII, ktorzy majg 100% frekwencje otrzymujg dyplomy za 100% frekwencjg;
16) uczniowie Kklas I-1II1, ktorzy opuscili nie wigcej niz jeden dzien nauki szkolnej otrzymuja
dyplomy za wzorowg frekwencje;
3. Dyrektor jest zobowigzany poinformowac rodzicdw o przyznanej uczniowi nagrodzie.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
5. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu szkoty;
2) lekcewazenie nauki;
3) lekcewazenie innych obowigzkow szkolnych;
4) zte zachowanie:
a) zachowania agresywne lub z przejawami
przemocy wobec nauczycieli, pracownikow placowki
1 innych uczniéw; b) zachowania uniemozliwiajace
prowadzenie lekcji;
¢) samowolne opuszczenie szkoty;

41



Zespot Szkolno-Przedszkolny w Brudzeniu Duzym, ul . Plocka 12, 09-414 Brudzeni Duzy

W

d) '\')vfbr'zypadku dewastacji mienia szkoty lub cudzej whasnosci;

e) w przypadku kradziezy na terenie placowki;

f) w przypadku posiadania przez ucznia przedmiotéw nie dozwolonych lub srodkow
przypominajacych srodki odurzajace;

g) w przypadku, gdy uczen przyniesie do szkoty alkohol, papierosy lub $rodki przypominajace
narkotyki czy srodki odurzajace;

h) w przypadku, gdy na terenie szkoty znajduje si¢ uczen pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych substancji psychoaktywnych;

1) w przypadku fatszerstwa dokumentow;

J) w przypadku uzywania telefonow komodrkowych na terenie szkoty;

K) w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

6. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana wychowawcy wobec klasy;

5) upomnienie dyrektora;

6) nagana dyrektora;

7) nagana dyrektora udzielona w obecno$ci wychowawcy i przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego;

8) zawieszenie uprawnien;

9) powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce i dyrektora;
10) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy ( w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek),

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

C) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty,

d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami,

e) brutalnosci,

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszajg ogdlnie przyjete zasady moralne i spoteczne,
11) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z WO;

12) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg uczniow.

§ 41

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.

§ 42

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym
zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 43

1. Procedury odwolawcze od wymierzonej kary:

1) uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ od natozonej kary;

2) odwotania rozpatruje odpowiednio wychowaweca lub dyrektor;

3) osoba, ktora natozyta kare, moze jg utrzymacé, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres proby lub
uchyli¢;

4) utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia;

5) od decyzji, o ktorych mowa w ust. 3 nie przystuguje odwotanie.
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§ 44
Przeniesienie ucznia do innej szkoly.
Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.
1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;
10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
11) falszowanie dokumentoéw szkolnych;
12) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 45

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rOwniez
zwréci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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12. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczegszczaé na zajg¢cia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL XI
RODZICE

§46

1. Rodzice sa zobowiazani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu do szkoty;
3) Rodzice maja obowigzek informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku o spelnianiu obowigzku szkolnego poza granicami Polski;
4) Rodzice, do czasu pobierania nauki (realizacji obowigzku szkolnego) przez dziecko, sa
zobowigzani do uczestniczenia w szkolnych zebraniach dla rodzicow;
5) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
powoduje wszczecie procedur zwigzanych z wezwaniem rodzicéw do natychmiastowej realizacji
obowiazku szkolnego przez ich dzieci;
6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne - przez niespetnienie tego
obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zajeé;
7) zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
8) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci pigcioletnich
spetnianego w sposob okreslony w artykule 16 ustep 5b Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku 0
systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z pdzniejszymi zmianami) oraz
informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego dzieci sze$cioletnich spelnianego w sposob
okreslony w artykule 16 ustgp 5b Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z
1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z p6zniejszymi zmianami);
9) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkolg, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w artykule 16 ustep 8 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 roku Nr 95 pozycja 425 wraz z pdzniejszymi zmianami);
10) naprawienia szkod wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztow naprawy.
2.Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w Klasie i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych Wewnatrzszkolnego Oceniania;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;
4) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat Szkoty.
3.Rodzice zobowigzani sa do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka:
1) w terminie 7 dni (5 dni roboczych) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
przedstawiajac wychowawcy za§wiadczenie wystawione przez lekarza.
4.Usprawiedliwienie nieobecnosci zawiera date lub przedzial czasowy nieobecnosci, powod
nieobecnosci.
5. uchylony
6.Rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekeyjnych za posrednictwem wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, ktéra zawiera: datg, przedziat czasowy, powod zwolnienia oraz zapis:
..Odpowiedzialno$¢ prawng za nieobecnos¢ dziecka w czasie zaj¢¢ lekcyjnych biore na siebie”.
1) Uchylony

a) uchylony
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c)uchylony
2) rodzic moze osobiscie zwolni¢ ucznia z zaj¢¢, dokonujac zapisu:
"Odebratem dziecko w dniu....... 0 godz. ........ " potwierdzajac ten fakt wlasnorgcznym podpisem.

7. uchylony

8.uchylony

9.uchylony

10. Prosba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie nie jest podstawg do zwolnienia.
11.Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego pisemne;j
informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okre§lonego typu ¢wiczen,
jezeli takie przeciwwskazania wystepuja.

12.Rodzice mogg uzywac telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

w celu fotografowania lub nagrywania obrazu i dzwigku w czasie uroczystosci szkolnych lub w
innych sytuacjach po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora.

13.Szkota oczekuje od rodzicéw wspolpracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w
odniesieniu do wlasnych dzieci 1 uczniéw catej szkoly oraz wspierania szkoty w jej dzialaniach
wychowawczych i opiekunczych, kontaktowania si¢ z wychowawca klasy w celu uzyskania
biezacych informacji dotyczacych zachowania, frekwencji i postepdw w nauce swojego dziecka.

ROZDZIAL XII
Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

§ 47
Cele i sposoby dzialania:
. Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:
. Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;
. Wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
. Przeciwdzialanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
. Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;
. Rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.
8. Zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
9. Rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
10. Dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
11. Wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan;
12. Wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;
13. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i promocja idei wolontariatu w szkole;
14. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoly i sSrodowisku szkolnym.

~N QN O R~ W —
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§ 48
Zasady dzialania:
1. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.
2. SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwalg rady pedagogicznej) regulamin.
3. Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego musza zosta¢
wpisane w program dziatan samorzadu.
4. Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
5. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych racjonalizowania pewnych problemdéw, mowienia o trudnosciach 1 wzajemnego
wzmacniania oraz wsparcia.
6. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica
badz opiekuna prawnego. 7. Jesli
uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i1 dzialajg pod stata opieka
nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposob rozwijaé swoje
zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na
zaje¢ciach dodatkowych- w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.
8. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie dziataja
pod stata opieka nauczyciela.
9. Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe
na dziatania. 10.
Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze ze
szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

ROZDZIAL XIII
Doradztwo zawodowe w Szkole.
§49

Doradztwo zawodowe
W ramach zaje¢ doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych plandw nauczania szkota
zapewnia w szczegolnosci:
1. Organizowanie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow
nauczania
1) zajecia sg organizowane dla uczniow klas VII 1 VIIL
2. Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy;
3. Ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
4. Przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w
oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej. Program, zawiera tresci
dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zwany dalej WSDZ,
ktory jest zgodny ze Statutem oraz Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty.
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U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow. Szkota, w ramach WSDZ, wspiera
uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania. WSDZ zaklada, ze wybdor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem
decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia, WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan I
koordynowany jest przez doradcg¢ zawodowego lub innego nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora.
WSDZ powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:
1. Podstawe prawna, na ktorej zostanie oparty WSDZ.
2. Zatozenia WSDZ.
3. Cel glowny i cele szczegotowe WSDZ.
4. Adresatow WSDZ:
1) uczniow;
2) rodzicow;
3) nauczycieli.
5. Formy i metody pracy.
6. Realizatorow WSDZ.
7. Przewidywane efekty dziatalnosci WSDZ.
8. Sposoby ewaluaciji.
ROZDZIAL XIV
CEREMONIAL ZESPOLU

§50

1. Szkota posiada ceremoniat szkoty.

2. Poczet flagowy uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci 1 §wiat
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;

3) rocznica Konstytucji 3 Maja;

4) §lubowanie klasy I.

3. Flaga oraz elementy stroju galowego uczniow pocztu flagowego (biato- czerwone szarfy, biate
rekawiczki) przechowywane sa w gabinecie dyrektora.

4. Uczniéw pocztu flagowego obowigzuje stroj galowy.

5. Przekazanie flagi odbywa si¢ w na apelu z okazji pozegnania absolwentéw szkoty.

6. Symbole narodowe- godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkole z okazji $wiat i rocznic panstwowych;

2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstgga, przed budynkiem
szkoty;

3) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§51

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Whnioski i skargi dotyczace dzialalno$ci zespotu nalezy kierowa¢ do dyrektora.

3. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Odpowiedzialnym za prowadzenie gospodarki finansowej zespotu jest Biuro Obstugi Szkot
Samorzadowych w Brudzeniu Duzym.

5. Zmian w Statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze Uchwaty.

§52

1.Powyzszy statut wchodzi w zycie w dniu podjecia uchwaty nr 6/2017/18
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym

z dnia 07.11. 2017r. z moca obowigzujacg z dniem 1 wrzes$nia 2017r.

2. Traci moc statut z dnia 7 wrzes$nia 2015 roku, uchwata nr 3/2015/2016.
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